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คํานํา 

  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 กําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผู 

บริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศ

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน  นับ

แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดย

อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบฯ ดังกลาว ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์ และคณะผูวิจัย    

จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบูรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ตั้งแตเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) เพ่ือใหทราบผลการดําเนินโครงการประสบผลสําเร็จตามแผนและ

เปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม เกิดประโยชนคุมคา และตอบสนองตอความตองการของประชาชนในทองถ่ิน

อยางแทจริง 

ขอขอบคุณ คณะผูบริหารเทศบาลเมืองเพชรบูรณ ท่ีไดมอบความไววางใจใหคณะผูวิจัยดําเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบูรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และขอขอบคุณ 
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คุณเนตรนรินทร วรรณจรรยา หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ รักษาราชการแทนผู อํานวยการ         

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ เจาหนาท่ีและบุคลากรเทศบาลเมืองเพชรบูรณ ท่ีไดอํานวยความสะดวกและ

ใหการสนับสนุนการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 

 

 

ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์ และคณะผูวิจัย 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ 

 

           หนา 

สวนที่ 1 บทนํา         1 

ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล      1 

วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล     1 

ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล       2 

เครื่องมือการติดตามและประเมินผล      6 

การรายงานผล         7 

ประโยชนของการติดตามและประเมินผล      7 

สวนที่ 2 การติดตามและประเมินผล       10 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน           

พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561   10 

รูปแบบกระบวนการพัฒนาแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2560 – 2565)    22 

กรอบแนวคิด (Conceptual Framework)      24 

สวนที่ 3 ผลการดําเนินงาน        26 
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สวนที่ 4 สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ      35 

สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม      35 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน      36 

ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต    36 

บรรณานุกรม          38  

       

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญตาราง 

 

 ตารางที่         หนา 

 

1 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง      5  

2 แสดงจํานวนโครงการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ  

   พ.ศ. 2565         28 

3 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการตาม 

             ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565   

             ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคมเมือง     30 

4 ผลการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการตาม 

             ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

             ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ     31 
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5 แสดงผลการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการตาม 

   ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน 32 

6 ผลการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการตาม 

             ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565    33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญภาพ 

 

ภาพที ่         หนา 

 

1 รายงานการติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนา 

   ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565     29 

2 รายงานการติดตามและประเมินผลการใชจายงบประมาณตามแผนพัฒนา 

             ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565      29 

3 ผลการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการตาม 
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   ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

   ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคมเมือง     31  

4 ผลการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการตาม 

   ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

   ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ    32 

5 ผลการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการ 

   ตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสราง 

             พ้ืนฐาน        33 

          6 ผลการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการ 

              ตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 1 

บทนํา 

 

ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีมีความแตก- 
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ตางกัน แตมีความสําคัญอยางยิ่งท่ีจะชวยใหทราบวา โครงการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการบรรลุผลสําเร็จตาม

วัตถุประสงค เปาหมายท่ีต้ังไวหรือไม ผลจากการติดตามและประเมินจะแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จ จุดแข็ง 

จุดออน และแนวทางในการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน ชวยใหการบริหารแผนงานและโครงการมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และดําเนินการไดครบถวนตามกระบวนการทําแผนพัฒนา ซ่ึงประกอบไปดวย 

กระบวนการจัดทําแผน กระบวนการนําแผนไปดําเนินการ และกระบวนการติดตามและประเมินแผน ดังนั้น 

แผนพัฒนาท่ีมีคุณภาพเปรียบเสมือนเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการบริหารจัดการองคกร อันจะสงผลใหการ

ปฏิบัติ งานในองคกรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ด วยความจํา เปนและความสํา คัญดั งกลาว 

กระทรวงมหาดไทย ไดออกระเบียบ วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 30 กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา มีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ รายงาน

ผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผล

และเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่ง

ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

เทศบาลเมืองเพชรบูรณเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมีโครงสรางการบริหารงานจัดตั้ง 

โดยพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ใหความสําคัญกับการประสานงานเปนหลัก โดยอาศัยเครือขายจาก

การพัฒนาจากทุกภาคสวนเพ่ือใหตอบสนองความตองการแกประชาชนทุกพ้ืนท่ี และเนนการมีสวนรวมของ

ประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจึงเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งและมี

ความสําคัญตอการดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปรงใส เกิดประโยชนสูงสุดแก

ทองถ่ินและประชาชน และนําขอมูลตาง ๆ มาปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินใหสามารถนําไปปฏิบัติไดบรรลุตาม

เปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
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วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

1. เพ่ือศึกษาสภาพการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 เทศบาลเมืองเพชรบูรณ 

  2. เพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 เทศบาลเมืองเพชรบูรณ ในภาพรวมตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

  3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจตอการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลเมืองเพชรบูรณ ในภาพรวมชุมชน 

 4. เพ่ือศึกษาขอสังเกต แนวคิด และแนวทางในการพัฒนากระบวนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 

2561 – 2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลเมืองเพชรบูรณ ใชเปนแนวทางในการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต 

 

 

ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ัง

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน   สิบ

หาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบ

วัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย 

1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน  3  คน 

2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 

3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 
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4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน 

5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตอง

ดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 

1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาทองถ่ินใหเหมาะสมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามกรอบ แนวทาง วิธีการ และ 

หวงเวลาท่ีกําหนด  

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือดําเนินการตอไป 

 2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ 

 รูปแบบ แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน การนํารายงานหรือขอมูลตาง ๆ ท่ี

ดําเนินการตามขอ 29 หรือขอ 30 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม แลวใหดําเนินการตามเคาโครงการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6732 ลง

วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2562 ดังนี้ 

 

 สวนท่ี 1 บทนํา 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

สวนท่ี 2 การติดตามและประเมินผล 
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สวนท่ี 3 ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา 

ทองถ่ิน 

2. ผลการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

 

3. การวิเคราะหเชิงปริมาณ 

4. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 

5. สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

 

สวนท่ี 4 สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

1. สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม 

2. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต 

ภาคผนวก 

1. คําสั่งองคการบริหารสวนตําบล/เทศบาล/องคการบริหารสวนจังหวัด/เมืองพัทยา 

2. แบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  

ฯลฯ 

หมายเหตุ ท้ังนี้องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถกําหนดเคาโครงและรายละเอียดหรือวิธีการใน 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดตามความเหมาะสมขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 กําหนดข้ันตอนและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมือง

เพชรบูรณ ดังนี้ 

1) กําหนดวัตถุประสงคหลักเพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 
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ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สะทอนผลสําเร็จของโครงการในดานผลผลิต 

(Output) และผลลัพธ (Outcome) บรรลุวัตถุประสงคตามเกณฑท่ีต้ังไวหรือไม (KPI) และขอเสนอแนะท่ีเปน

ประโยชนตอการดําเนินงาน  

  2) กําหนดขอบเขตการดําเนินงาน 

   2.1 ขอบเขตดานพ้ืนท่ี การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561- 

2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลเมืองเพชรบูรณ ครอบคลุมพ้ืนท่ีเขตการปกครอง 3 เขต 

จํานวน 17 ชุมชน 

   2.2 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง  

(1) ประชากรและกลุมตัวอยางสําหรับประเมินกระบวนการจัดทําแผนพัฒนา 

ทองถ่ิน ไดแก ผูบริหารและบุคลากรของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสีย โดยใชวิธีการ

เลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection)  

 

 

 

 

 

   (2) ประชากรและกลุมตัวอยางสําหรับประเมินโครงการตามยุทธศาสตรพัฒนา

ทองถ่ิน ไดแก สมาชิกชุมชนท้ัง 17 ชุมชน จํานวนประชากรท้ังสิ้น 20,214 คน โดยใชวิธีการสุมตัวอยางจาก

สูตรของทาโร ยามาเน (Taro Yamane) จํานวนท้ังสิ้น 1,032 คน เพ่ือตอบการสัมภาษณและแบบสอบถาม

โดยมีรายละเอียดของการกระจายของกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

ช่ือชุมชน ชาย หญิง รวม 

*ไมกําหนดชุมชน*  99   78   177  

1. นารีพัฒนา  734   832   1,566  

2. คลองสานพัฒนา  556   643   1,199  

3. สะเดียงพัฒนา  726   846   1,572  

4. ชางเผือกพัฒนา  494   506   1,000  

5. พัฒนาสามัคคี  604   748   1,352  
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ช่ือชุมชน ชาย หญิง รวม 

6. สมาคมพัฒนา  486   522   1,008  

7. เพชรนิกรบํารุง  359   385   744  

8. ในเมืองพัฒนา  389   406   795  

9. เกาดาวพัฒนา  513   527   1,040  

10. โพธิ์จันรพัฒนา  350   470   820  

11. ตลาดพัฒนา  577   679   1,256  

12. ตนเบนพัฒนา  367   399   766  

13. ภูเขาดินพัฒนา  789   933   1,722  

14. คลองศาลา  619   710   1,329  

15. ไทรงามพัฒนา  731   858   1,589  

16. เพชรพัฒนา  724   918   1,642  

17. เกาะเพชรพัฒนา  295   342   637  

รวม 9,412 10,802 20,214 

 

ขอมูล ณ วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2565 

 

   2.3 ขอบเขตดานเนื้อหา การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 

– 2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลเมืองเพชรบูรณ พิจารณาจากความพึงพอใจและ

ความสําเร็จของโครงการบรรลุวัตถุประสงคตอกลุมเปาหมายใน 3 ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก 

 

 

 

 

    (1) ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคมเมือง 

    (2) ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 

    (3) ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค                

สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน 

   2.4 ขอบเขตดานเวลา การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 

2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลเมืองเพชรบูรณ ใชขอมูลตามแผนการดําเนินงานเทศบาล

เมืองเพชรบูรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน 2565 



13 
 
   2.5 นิยามศัพทเฉพาะ 

    (1) การติดตามและประเมินผล หมายถึง ข้ันตอนหรือกระบวนการ              

ในการเปรียบเทียบผลลัพธ (Results or Outcomes) ของการดําเนินโครงการเปนไปตามวัตถุประสงคท่ี

กําหนดไว 

    (2) แผนพัฒนา หมายถึง แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลเมืองเพชรบูรณ 

    (3) สภาพการจัดทําแผนพัฒนา หมายถึง การสํารวจ รวบรวมขอมูล               

สภาพปญหาของหนวยงานภายในและความตองการของประชาชนท้ัง 17 ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองเพชรบูรณ 

    (4) กระบวนการพัฒนาแผนพัฒนา หมายถึง ข้ันตอนตาง ๆ ของการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) เทศบาลเมืองเพชรบูรณ ดําเนินการโดยเก็บรวบรวมขอมูล การนํา

แผนลงสูการปฏิบัติ และการกํากับติดตามการดําเนินงาน 

    (5) ขอสังเกตและแนวทางในการพัฒนา หมายถึง ขอมูลท่ีไดจากเครื่องมือ

การวิจัยท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ทําใหทราบถึงขอเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนากระบวนการจัดทํา

แผนพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบูรณในอนาคต 

 

เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 

การเก็บรวบรวมขอมูลในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลเมืองเพชรบูรณ โดยวิธีการเชิงคุณภาพ (Qualitative) และปริมาณ 

(Quantitative) ซ่ึงใชเครื่องมือวิจัย คือ (1) แบบติดตามและประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของ

เทศบาลเมืองเพชรบูรณในภาพรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (2) แบบประเมินความพึงพอใจตอการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (รายยุทธศาสตร) ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณในภาพรวม (3) แบบติดตาม

และประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ ซ่ึงในการสรางเครื่องมือวิจัย 

ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

 

 

 

 

(1) ศึกษาทฤษฎีและหลักการเก่ียวกับกระบวนการจัดทําแผนจากเอกสาร ตํารา แลงานวิจัย 

ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการพัฒนาแผน เพ่ือใหเห็นกรอบและกระบวนการพัฒนาแผนอยางเปนระบบ 
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(2) ศึกษาทฤษฎีและหลักการในการประเมินแผนจากเอกสารและตําราตาง ๆ 

(3) จัดทํารางเครื่องมือการวิจัยสําหรับเก็บรวบรวมขอมูล และนําไปพิจารณาหาความเท่ียง 

ตรง ความถูกตองและความเหมาะสมรวมกัน ของคณะนักวิจัยและผูทรงคุณวุฒิซ่ึงประกอบดวย ผูชวย

ศาสตราจารย ดร. ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์  ผูชวยศาสตราจารย ดร. อัญชนา  ศรีเรืองฤทธิ์  นายยอดชาย  สาย

ทอง และนางสาวจันทิมา  คุมภัยเพ่ือน ทําการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะรวมกัน 

  โครงสรางของแบบสอบถาม ประกอบไปดวย 3 สวนสําคัญ ดังนี้ 

   สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

   สวนท่ี 2 สอบถามความพึงพอใจตอประเด็นคําถาม  

   สวนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

(4) เก็บรวบรวมขอมูล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) การสัมภาษณ (Interview) เปนการสัมภาษณเดี่ยวหรือกลุม ผูมีสวนไดสวนเสีย  

โดยท่ัวไปแบงการสัมภาษณออกเปน 2 ประเภท ไดแก การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (Formal 

or Semiformal Interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structure Interview) ดําเนินการ

สัมภาษณและการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (Informal Interview) เปนการพูดสนทนาแบบไมเครงครัดใน

ข้ันตอน  

        2)  การสํารวจ (Surveys) เปนการสํารวจเพ่ือประเมินความพึงพอใจ ความคิดเห็น 

ทัศนคติ ความเปนจําเปน ความตองการของประชาชนท่ีอาศัยในเขตเทศบาลเมืองเพชรบูรณท้ัง 17 ชุมชน 

สรุปผล วิเคราะหขอมูลความจําเปน ปญหาความตองการของประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา        

แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา   

  (5) การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

  การวิเคราะหขอมูลในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลเมืองเพชรบูรณ ไดใชการวิเคราะหขอมูลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

ดังนี้ 

1) การวิเคราะหเชิงคุณภาพ (Qualitative Analysis) โดยการวิเคราะหเนื้อหา 

(Content Analysis) ท่ีไดขอมูลจากเอกสารท่ีเก่ียวของ และการสัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของกับโครงการหรือ

ประเด็น   ตาง ๆ ในการประเมิน 
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2) การวิเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม 

สําเร็จรูปในการวิเคราะหเปนสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) และคารอยละ (Percentage) 

 

 

การรายงานผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีอํานาจหนาท่ีในการรายงานและเสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือนําเสนอตอ

สภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินโดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป เพ่ือใหผูท่ี

เก่ียวของหรือผูมีอํานาจในสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลววินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีได

จากรายงานสรุป ซ่ึงอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอ

ผูบริหารทองถ่ิน 

 

 

ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

  1. ชวยใหการกําหนดวัตถุประสงคหรือมาตรฐานของการดําเนินงานมีความชัดเจน กลาวคือ 

กอนท่ีโครงการจะไดรับการสนับสนุนใหเริ่มดําเนินงาน ควรไดรับการประเมินผลเสียกอน หากมีสวนใดหรือขาด

ความชัดเจนก็จะไดใหไปทําการปรับปรุงใหชัดเจนเสียกอน เพ่ือท่ีเวลานําไปปฏิบัติจะไดไมมีปญหา 

  2. ชวยใหการใชทรัพยากรเกิดประโยชนเต็มท่ีหรือเปนไปอยางคุมคา ท้ังนี้เพราะในการ

ประเมินผลโครงการตองมีการวิเคราะหทุกสวนของโครงการ รวมถึงทรัพยากรทุกประเภทท่ีไดรับการจัดสรรใน

โครงการ ก็ตองใชในจํานวนหรือปริมาณท่ีเหมาะสมเพียงพอแกการดําเนินงานในโครงการทรัพยากรท่ีเกินความ

จําเปนจะตองตัดทอนลงไป ดังนั้นเทากับวาการประเมินโครงการมีสวนชวยใหการใชทรัพยากรของโครงการ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. ชวยใหแผนงานบรรลุวัตถุประสงค ท้ังนี้เพราะการประเมินผลโครงการเปนข้ันตอนหนึ่ง  ใน

การวางแผนโครงการ อันประกอบดวย 4 ข้ันตอนหลัก ๆ คือ การริเริ่มและจัดทําโครงการ การวิเคราะหและ

ประเมินโครงการ การนําโครงการไปปฏิบัติและการประเมินผลโครงการ จะเห็นไดวา การประเมินผลโครงการ
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เปนข้ันตอนสุดทายท่ีทําข้ึนเพ่ือปรับปรุงแกไขขอบกพรอง เพ่ือใหโครงการบรรลุเปาหมาย รวมถึงชี้วัด

ความสําเร็จของโครงการดวย 

 

 

 

 

  4. ชวยในการควบคุมคุณภาพของงาน เพราะการติดตามและประเมินผลโครงการ จะ

ตรวจสอบและควบคุมการดําเนินงานทุกสวนของโครงการอยางมีระบบ ตั้งแตปจจัยนําเขา กระบวนการ 

ตลอดจนผลผลิต โดยจะทําการติดตามประเมินผลทุกข้ันตอน หากพบวางานไมมีคุณภาพก็จะตองมีการให

ขอมูลยอนกลับ (Feedback) ใหมีการดําเนินงานใหมจนกวางานนั้นจะไดมาตรฐานตามตองการ  

  5. ชวยในการตัดสินใจในการบริหารโครงการ เพราะการติดตามและประเมินผลจะทําให

ผูบริหารโครงการทราบถึงปญหา อุปสรรค ขอดี ขอเสีย ตลอดจนแนวทางในการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน

ในโครงการ ซ่ึงขอมูลดังกลาวจะชวยใหผูบริหารสามารถตัดสินใจวาจะดําเนินโครงการนั้นตอไปหรือยุติโครงการ

นั้นเสีย นอกจากนี้ผลของการประเมินโครงการยังสามารถนําไปใชเปนขอมูลท่ีสําคัญในการวางแผนหรือกําหนด

นโยบายขององคกรไดอีกดวย 
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สวนท่ี 2  

การติดตามและประเมินผล 

  การดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 

ขอ 29 โดยมีสาระเนื้อหา ดังตอไปนี้ 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2561 

-------------------------------------------------------------- 

  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสาน

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546 ใหเปนปจจุบัน 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 มาตรา 16 และมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติกําหนด

แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว ดังนี้ 
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  ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

  ขอ 21 ระเบียบท่ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

  ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546 

  บรรดาระเบยีบ ขอบงัคับ หรือคําสั่งใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 

  ขอ 4 ในระเบยีบนี ้

  “องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาลเมือง

พัทยา องคการบริหารสวนตําบล และองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง ยกเวนกรุงเทพมหานคร 

  “สภาทองถ่ิน” หมายความวา สภาองคการบริหารสวนจังหวัด สภาเทศบาล สภาเมืองพัทยา 

สภาองคการบริหารสวนตําบล และสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง 

  “คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน” หมายความว คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวน

จังหวัด คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร

สวนตําบล และคณะกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง 

 

 

 

  “คณะกรรมการสนับสนุนการัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน” หมายความวา คณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา

เทศบาล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง 

  “คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน” หมายความวา คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง 

  “อําเภอ” หมายความรวมถึงก่ิงอําเภอดวย 



19 
 
  “ผูบริหารทองถ่ิน” หมายความวา นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง 

  “สมาชิกสภาทองถ่ิน” หมายความวา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด สมาชิกสภา

เทศบาล สมาชิกสภาเมืองพัทยา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล และสมาชิกสภาองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง 

  “นายอําเภอ” หมายความรวมถึงปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจําก่ิงอําเภอดวย 

  “ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” หมายความวา ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

ปลัดเทศบาล ปลัดเมืองพัทยา ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมี

กฎหมายจัดตั้ง 

  “หัวหนาสวนการบริหารท่ีมีหนาท่ีจัดทําแผน”2 หมายความวา ผูอํานวยการสํานัก หัวหนา

สํานัก ผูอํานวยการกองขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนซ่ึงเทียบเทาตําแหนง

ดังกลาว 

  “พนักงานสวนทองถ่ิน”3 หมายความวา ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงาน

เทศบาล พนักงานเมืองพัทยา พนักงานสวนตําบล และพนักงานหรือขาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

อ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

  “แผนพัฒนาทองถ่ิน”4 หมายความวา แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  “แผนยุทธศาสตรการพัฒนา”5 (ยกเลิก) 

  “แผนพัฒนาทองถ่ิน”4 หมายความวา แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี

กําหนด วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ โดยสอดคลองกับ

แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 

แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน
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โครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึน สําหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาและใหหมาย

รวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  “แผนดําเนินการ” หมายความวา แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีแสดง

ถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น 

  “โครงการพัฒนา”6 หมายความวา โครงการท่ีดําเนินการจัดทําบริการสาธารณและกิจกรรม

สาธารณะเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 

  “การแกไข” หมายความวา การแกไขขอผิดพลาดในแผนพัฒนาทองถ่ินหรือแผนการ

ดําเนินงานใหถูกตอง โดยไมทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคัญเปลี่ยนแปลงไป 

  “การเพ่ิมเติม”7 (ยกเลิก) 

  “การเปลี่ยนแปลง”8 (ยกเลิก) 

  (คําวา “แผนพัฒนาทองถ่ิน” แกไขเพ่ิมเติมโดย ขอ 3 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561) 

  ขอ 5 ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัย

ปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ เพ่ือดําเนินการให

เปนไปตามระเบียบนี้ไดในกรณีท่ีมีเหตุจําเปนใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจยกเวน หรือผอนผันการปฏิบัติตาม

ระเบียบนี้ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายในเขตจังหวัดแลวรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบภายในสิบหา

วันนับแตวันท่ียกเวนหรือผอนผัน 

  ขอ 6 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองสอดคลองกับระเบียบ

วาดวยการประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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หมวด 1 

องคกรจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

-------------------------------------------------------------- 

ขอ 7 องคกรจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 

(1) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

(2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ขอ 8 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

(1) ผูบริหารทองถ่ิน     ประธานกรรมการ 

(2) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นทุกคน  กรรมการ 

(3) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ 

(4) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ 

(5) ผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ 

      ท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคน  กรรมการ 

(6) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก 

      จํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน   กรรมการ 

(7) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   กรรมการและเลขานุการ 

(8) หัวหนาสวนการบริหารท่ีมีหนาท่ีจัดทําแผน  ผูชวยเลขานุการ 
9กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับการ 

คัดเลือกอีกก็ได 

ขอ 9 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  

ประกอบดวย 

(1) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ประธานกรรมการ 

(2) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการ 

(3) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก 

    จํานวนสามคน       กรรมการ 

(4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีมีหนาท่ีจัดทําแผน  กรรมการและเลขานุการ 

(5) เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

    หรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีผูบริหารทองถ่ินมอบหมาย   ผูชวยเลขานุการ 

กรรมการตาม (3)10 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกก็ได 
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ขอ 10 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

(1)11 กําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน โดยพิจารณาจาก 

   (ก) อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอํานาจหนาท่ีท่ีมี

ผลกระทบตอประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 

   (ข) ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 

   (ค) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัดและจังหวัด โดยใหเนนดําเนินการใน

ยุทธศาสตรท่ีสําคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด 

   (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต

จังหวัด 

   (จ) นโยบายของผูบริหารทองถ่ินท่ีแถลงตอสภาทองถ่ิน 

   (ฉ) แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน 

  ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินคํานึงถึง 

สถานะทางการคลังของทองถ่ิน และความจําเปนเรงดวนท่ีตองดําเนินการ มาประกอบการพิจารณาดวย 

  (2)12 รวมจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหา

เก่ียวกับการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน ในการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินใหองคการบริหารสวนจังหวัด 

เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง         

นําปญหาความตองการจากแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน ท่ีเกินศักยภาพของหมูบานหรือชุมชน ท่ีจะ

ดําเนินการเองไดมาพิจารณาบรรลุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล องคการบริหาร

สวนตําบลเมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง ใหเสนอปญหา ความตองการ    

ไปยังองคการบริหารสวนจังหวัด และใหองคการบริหารสวนจังหวัดนํามาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน

ขององคการบริหารสวนจังหวัดตามอํานาจหนาท่ี 

  (3) พิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินและรางแผนการดําเนินงาน 

  (4) ใหความเห็นชอบรางขอกําหนด ขอบขาย และรายละเอียดของงานตามขอ 19 (2) 
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  (5) พิจารณาใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  (6) แตงตั้ง ท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอ่ืนเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ี

เห็นสมควร 

  (7) ในกรณีองคการบริหารสวนตําบล ใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมี

หนาท่ีประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะหปญหา ความตองการของประชาชนในทองถ่ิน

และจัดทําเปนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลดวย 

 

 

 

  ขอ 11 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน มีหนาท่ีจัดทํารางแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินกําหนด จัดทํารางแผนการ

ดําเนินงาน และจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19 (1) 

  ขอ 12 การประชุมของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผล คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานตองมีกรรมการ

มาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด แลวแตกรณีจึงจะเปนองคประชุม 

  ใหประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจ

ปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

  การวินิจฉัย ชี้ขาดของการประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

 

 

หมวด 2 

ผูทรงคุณวุฒิ 

-------------------------------------------------------------- 

  ขอ 13 ผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติตาม (1) และไมมีลักษณะตองหามตาม (2) ถึง (7) 

ดังตอไปนี้ 

(1) เปนผูมีความรูความสามารถ ซ่ือสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบพฤติกรรมได 

(2) เปนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินนั้น 

(3) เปนพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น 
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(4) เปนผูมีสวนไดสวนเสียงไมวาทางตรงหรือทางออมในสัญญากับองคกรปกครองสวนทอง 

ถ่ินท่ีตนเปนกรรมการ 

(5) ติดยาเสพติดใหโทษ 

(6) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจเพราะ 

ทุจริตตอหนาท่ีหรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

(7) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกตั้งแตสองปข้ึนไปและพนโทษมายังไมถึง 

หาปนับถึงวันท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูทรงคุณวุฒิ เวนแตในความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 

  ขอ 1413 ผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับการคัดเลือกอีกก็ได 

 

 

 

 

 

 

 

  ขอ 15 ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

(1) ครบวาระการดํารงตําแหนง 

(2) ตาย 

(3) ลาออก โดยยื่นหนังสือตอประธานกรรมการท่ีตนดํารงตําแหนง 

(4) คณะกรรมการท่ีผูทรงคุณวุฒิดํารงตําแหนงอยู เห็นวามีเหตุอันควรและมีมติจํานวนไม 

นอยกวาสองในสามใหออก 

(5) มีลักษณะตองหามตามขอ 13 

 

 

หมวด 3 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

-------------------------------------------------------------- 

  ขอ 1614 (ยกเลิก) 

  ขอ 1715 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
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(1) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ี 

เก่ียวของ เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหา ความตองการประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ี

เก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนํามากําหนด

แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลใน

แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแนวทางและขอมูลนํามา 

วิเคราะห เพ่ือจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

(3) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

(4) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถ่ินและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน  

เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล สําหรับองคการบริหารสวนตําบลให

ผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาทองถ่ินตอสภาองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือใหความเห็นชอบกอนแลว

ผูบริหารทองถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติ และประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

  ขอ 1816 แผนพัฒนาทองถ่ิน กรณีเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล เมืองพัทยาและองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดต้ัง ใหจัดทําหรือทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคมกอน

ปงบประมาณถัดไปกรณีองคการบริหารสวนจังหวัด ใหจัดทําหรือทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน

กอนปงบประมาณถัดไป 

 

 

 

  ใหนายอําเภอมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ

บริหารสวนตําบล 

  นอกจากวรรคสามใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

  ในกรณีเทศบาลตําบลผูวาราชการจังหวัดอาจมอบอํานาจใหนายอําเภอก็ได 

  ในกรณีมีการขยายเวลาการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินตามวรรคสามวรรคสี่และ

วรรคหาแลว ใหจังหวัดแจงใหกระทรวงมหาดไทยทราบ 

  ขอ 19 องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกจัดทําหรือรวม

จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินได โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี ้

(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางขอกําหนด ขอบขาย และ 
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รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการเพ่ือเสนอคระกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน 

(2) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณาใหความเห็นชอบรางขอกําหนด ขอบขาย และราย 

ละเอียดของงานแลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

(3) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกําหนด ขอบขาย และรายละเอียดของงาน 

ขอ 20 ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีจัดทําหรือรวมจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ดําเนินการตามข้ันตอนและวิธีการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินตามระเบียบนี้ 

 

 

หมวด 4 

การแกไข การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น 

-------------------------------------------------------------- 

  ขอ 21 การแกไขแผนพัฒนาทองถ่ินเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 

  17เม่ือผูบริหารทองถ่ินไดเห็นชอบแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีแกไขแลว ใหปดประกาศใหประชาชน

ทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเห็นชอบ พรอมท้ังแจงสภาทองถ่ิน อําเภอ 

และจังหวัดทราบดวย 

  ขอ 2218 เพ่ือประโยชนของประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี ้

(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ี 

เพ่ิมเติมพรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

(2) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

เพ่ิมเติม สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมใหสภาองคการบริหารสวน

ตําบลพิจารณาตามมาตร 46 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 ดวย 

เม่ือแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมไดรับความเห็นชอบแลวใหสงแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาวใหผูบริหารทองถ่ิน
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ประกาศใช พรอมท้ังปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ีผูบริหาร

ทองถ่ินประกาศใช 

ขอ 22/119 เพ่ือประโยชนของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินใหเปนอํานาจ 

ของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเปลี่ยนแปลง

ใหสภาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาตามมาตรา 46 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2537 ดวยเม่ือแผนพัฒนาทองถ่ินตามวรรคหนึ่งไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนา

ทองถ่ินดังกลาวใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใช พรอมท้ังปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวา

สามสิบวัน นับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินประกาศใช 

  ขอ 22/220 ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเก่ียวกับโครงการ

พระราชดําริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทยใหเปนอํานาจของ

ผูบริหารทองถ่ิน สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให

สภาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาตามมาตรา 46 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 ดวย และเม่ือแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงไดรับความเห็นชอบแลวใหปด

ประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน นับแตวันท่ีไดรับความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือ

เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว 

  ขอ 2321 (ยกเลิก) 

 

 

หมวด 5 

การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏบัิต ิ

-------------------------------------------------------------- 

  ขอ 24 ใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีอนุมัติแลว และนําไปปฏิบัติรวมท้ัง

แจงสภาทองถ่ิน คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องคการบริหารสวนจังหวัด อําเภอ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ และประกาศใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันภายในสิบหาวันนับแตวันท่ี

ประกาศใชและปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
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  ขอ 2522 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินเปนกรอบในการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น

รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

  ขอ 26 การจัดทําแผนการดําเนินงานใหดําเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีข้ันตอนดําเนินการ 

ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ี

ดําเนินการในพ้ืนท่ีขอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน 

(2) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน  

ประกาศเปนแผนการดําเนินงาน ท้ังนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ 

เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวไปกันและตองปดประกาศไดอยางนอยสามสิบวัน 

ขอ 2723 แผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใช 

งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสมหรือไดรับแจงแผนงาน

และโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีตองดําเนินการใน

พ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงาน

เปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 

 

หมวด 6 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

-------------------------------------------------------------- 

  ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ประกอบดวย 

(1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 

(2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

(3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

(4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 

(5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
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โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาท่ี

เลขานุการและคณะกรรมการ 

  24 กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับ

การคัดเลือกอีกก็ได 

 

  ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอม

ท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน

สิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา

สามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

ขอ 30 องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือ 

รวมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินได โดยมีข้ันตอนดําเนินการดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางขอกําหนด 

ขอบขายและรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการเพ่ือเสนอผูบริหาร

ทองถ่ิน 

(2) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกําหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน 

(3) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล 

(4) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการดําเนินการซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน 

(5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ินและ 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชน

ในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผล

ดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน

ธันวาคมของทุกป 
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  ขอ 31 เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

บทเฉพาะกาล 

  ขอ 32 แผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามปและแผนปฏิบัติการ ท่ีมีอยูเดิมกอนวันท่ี

ระเบียบนี้มีผลในการประกาศใช ใหมีผลใชไดตอไป 

  (คําวา “แผนพัฒนาทองถ่ิน” แกไขเพ่ิมเติมโดย ขอ 3 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) (พ.ศ. 2561) 

ประกาศ ณ วันท่ี 29 กันยายน 2548 

สมชาย สุนทรวฒัน 

รัฐมนตรีชวยวาการฯ ปฏิบัติราชการแทน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 255827 

  ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

  ขอ 15 แผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป แผนการดําเนินงาน การติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท่ีมีอยูเดิมหรือดําเนินการกอนวันท่ีระเบียบนี้มีผลใชบังคับใหมีผลใชบังคับใชไดตอไป

จนกวาจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

ประกาศ ณ วันท่ี 21 กันยายน พ.ศ. 2559 

พลเอก อนุพงษ  เผาจินดา 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
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  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 256128 

  ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

  ขอ 3 ใหแกไขคําวา “แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป” เปน “แผนพัฒนาทองถ่ิน” และแกไขคําวา 

“แผนพัฒนา” เปน “แผนพัฒนาทองถ่ิน” ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ทุกแหง 

ประกาศ ณ วันท่ี 25 กันยายน พ.ศ. 2561 

พลเอก อนุพงษ  เผาจินดา 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

 

 

 

 

 

รูปแบบกระบวนการพัฒนาแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2560 – 2565)  

จากการศึกษาของปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ และคณะ (2564) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 

2561 – 2565) เทศบาลเมืองเพชรบูรณ มีการดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

(1) จัดประชุมประชาคมเพ่ือพิจารณาเห็นชอบรางแผนพัฒนารวมกัน มีผูเขารวมซ่ึง 

ประกอบดวย ประชาชน สมาชิกสภาเทศบาล กองงาน หนวยงาน และสวนราชการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงจัดข้ึน 

ณ ท่ีสํานักงานเทศบาลเมืองเพชรบูรณเปนประจําทุกป เพ่ือพิจารณาเห็นชอบโครงการตาง ๆ เปนรายโครงการ 

ตลอดจนรับฟงความคิดเห็นเพ่ือใชในการจัดทําแผนตอไป ซ่ึงนําไปสูการอนุมัติแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 

– 2565) เทศบาลเมืองเพชรบูรณ 

        (2) เก็บรวบรวมขอมูลปญหาและความตองการของสมาชิกภายในชุมชนท้ัง 17 ชุมชน และ

ของหนวยงานภายในตาง ๆ ตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

   1) ในระดับชุมชน เทศบาลไดเก็บรวบรวมขอมูลจากสมาชิกภายในชุมชนท้ัง 17 

ชุมชน โดยการทําประชาคม ณ ท่ีทําการของแตละชุมชนปละ 1 ครั้ง และผูบริหารไดรับฟงปญหาและความ

ตองการตลอดท้ังปเพ่ือใชประกอบการจัดทําแผนงานหรือโครงการ  
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   2) ในระดับหนวยงานภายในท้ัง 9 กอง และ 2 หนวยงาน คือ สถานีขนสงผูโดยสาร

และสถานธนานุบาล แตละหนวยงานรับขอมูลตอจากการทําประชาคมและขอมูลความตองการภายใน

หนวยงานของตน แลวจัดทําเปนรางแผนงานประจํากองเพ่ือเสนอเขาไปจัดทําเปนแผนพัฒนาในภาพรวมของ

เทศบาล ซ่ึงเปนขอมูลท่ีเปนโครงการตามยุทธศาสตร งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ และหนวยงาน

รับผิดชอบ 

   3) ระดับรายบุคคล เปนการนําเสนอขอมูลความตองการตลอดท้ังปโดยผูนําชุมชน

หรือสมาชิกชุมชนท่ีมีปญหาหรือความตองการจําเปนท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนา ซ่ึงเสนอขอมูลตอผูบริหารระดับสูง

ของเทศบาลโดยตรง หรือเสนอผานชองทางท่ีทางเทศบาลจัดไวให 

       (3) รวบรวมขอมูลปญหาและความตองการใหกองงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดทําเปนรางแผนงาน

ประจํากอง เพ่ือเสนอเขาไปจัดทําเปนแผนพัฒนาในภาพรวมของเทศบาล ระยะเวลา 5 ป ซ่ึงประกอบไปดวย

ขอมูลโครงการตามยุทธศาสตร งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ และหนวยงานรับผิดชอบ 

       (4) กองยุทธศาสตรและงบประมาณ รวบรวมรางแผนจากหนวยงานภายใน และจัดทําเปนราง 

แผนพัฒนาในภาพรวมของเทศบาล ซ่ึงเปนขอมูลท่ีเปนโครงการตามยุทธศาสตร งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการและหนวยงานรับผิดชอบ เสนอใหคณะกรรมการชุดตาง ๆ พิจารณาเห็นชอบ  

(6) นํารางแผนพัฒนาเทศบาล ท่ีผานการเห็นชอบของคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาแลว นําเสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบูรณเพ่ือพิจารณา

เห็นชอบ  

 

 

 

 

 

      (6) คณะผูบริหารอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบูรณ 

       (7) ดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนตามระเบียบเม่ือสิ้นปงบประมาณ 

แตไมไดติดตามประเมินผลการดําเนินการเปนรายโครงการตาง ๆ ท่ีดําเนินการในแตละชุมชนเพ่ือตรวจสอบ

ตามตัวชี้วัดและเปาหมายความสําเร็จ 

(8) คณะกรรมการชุดตาง ๆ และกลไกท่ีเก่ียวของกับการทําแผนประกอบ มีดังตอไปนี้ 

  1) กรรมการชุมชน มีหนาท่ีในการเตรียมและใหขอมูลความตองการและความจําเปนในการ

ทําแผนพัฒนาใหสอดคลองกับชุมชนนั้น ๆ 
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  2) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน ซ่ึงมีหนาท่ีในการกํากับ ดูแลการดําเนินงาน

ตามกระบวนการจัดทําและการดําเนินงานตามแผนพัฒนาโดยเฉพาะ 

  3) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงมีหนาท่ีหลักคือจัดทําราง

แผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินกําหนด จัดทํารางแผนดําเนินงาน 

และจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงาน  

 4) คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล ซ่ึงเปนคณะกรรมการชุดใหญ ซ่ึงประกอบไปดวยตัวแทน

ผูนําชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน มีหนาท่ีตรวจสอบพิจารณาแผนพัฒนาในรายละเอียดทุกดาน ซ่ึงมีหนาท่ี

พิจารณาใหความเห็นชอบกอนท่ีจะนําเสนอตอใหสภาเทศบาลพิจารณาและเสนอตอคณะผูบริหารเพ่ืออนุมัติ 

และประกาศใชแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบูรณตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กรอบแนวคิด (Conceptual Framework) 

กําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 
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ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยประยุกตตามกรอบของ “CIPP Model” 

ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) กําหนดประเด็นการประเมินออกเปน 4 ประเภท คือ (1) บริบท ซ่ึงไดแก

สภาพการจัดทําแผนพัฒนาในภาพรวม (2) ปจจัยนําเขา ไดแกจํานวนโครงการ งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และ

กําลังในการดําเนินโครงการ (3) กระบวนการ ไดแกกระบวนการการอนุมัติแผนพัฒนาและการมีสวนรวมในการ

จัดทําแผนพัฒนา และ (4) ผลผลิต ไดแกความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้ังในภาพรวมและ

รายโครงการ ตลอดจนขอเสนอแนะในการพัฒนากระบวนการจัดทําแผนพัฒนาในอนาคต โดยแสดงเปน

แผนภาพ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากนี้ สตัฟเฟลบีม ไดนําเสนอประเภทของการตัดสินใจ ท่ีสอดคลองกับประเด็นท่ีประเมินผล ดังนี้ 

            1. การตัดสินใจเพ่ือการวางแผน (Planning Decisions) เปนการตัดสินใจท่ีใชขอมูลจากการ

ประเมินสภาพแวดลอมท่ีไดนําไปใชในการกําหนดจุดประสงคของโครงการ ใหสอดคลองกับแผนการดําเนินงาน 

3. การตัดสินใจเพ่ือกําหนดโครงสรางของโครงการ (Structuring Decisions) เปนการ

ตัดสินใจท่ีใชขอมูลจากปจจัยนําเขาท่ีไดนําไปใชในการกําหนดโครงสรางของแผนงาน 

และข้ันตอนของการดําเนินการของโครงการ 
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            3. การตัดสินใจเพ่ือนําโครงการไปปฏิบัติ (Implementation Decisions) เปนการตัดสินใจท่ี

ใชขอมูลจากการประเมินกระบวนการ เพ่ือพิจารณาควบคุมการดําเนินการใหเปนไปตามแผน และปรับปรุง

แกไขการดําเนินการใหมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

            4. การตัดสินใจเพ่ือทบทวนโครงการ (Recycling Decisions) เชน การตัดสินใจเพ่ือใชขอมูล

จากการประเมินผลผลิต (Output) ท่ีเกิดข้ึน เพ่ือพิจารณาการยุติ / ลมเลิก หรือขยายโครงการท่ีจะนําไปใชใน

โอกาสตอไป           

ขอมูลเก่ียวกับประเด็นการประเมินแบบ CIPP Model ท้ัง 4 ประการ  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 3 

ผลการดําเนินงาน 
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สวนที่ 3 

ผลการดําเนินงาน 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 สามารถสรุปการวิเคราะหขอมูลไดดังตอไปนี้ 

  1. ผลการศึกษาสภาพการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

(1) จัดประชุมประชาคมเพ่ือพิจารณาเห็นชอบรางแผนพัฒนารวมกัน ซ่ึงมีผูเขารวม 

ท่ีประกอบดวยประชาชน สมาชิกเทศบาล กองงาน หนวยงาน และสวนราชการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของซ่ึงจัดข้ึน ณ 

ท่ีสํานักงานเทศบาลเปนประจําทุกป เพ่ือพิจารณาเห็นขอบโครงการตาง ๆ เปนรายโครงการ ตลอดจนรับฟง

ความคิดเห็นเพ่ือใชในการจัดทําแผนตอไป ซ่ึงทําใหไดมีการอนุมัติแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   (2) เก็บรวบรวมขอมูลปญหาและความตองการชุมชนท้ัง 17 ชุมชน และของ

หนวยงานภายในท่ีรับผิดชอบโครงการตามยุทธศาสตรตาง ๆ  ตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

    1) ในระดับชุมชน เทศบาลไดเก็บรวบความขอมูลโดยการทําประชาคมในท่ี

ทําการของแตละชุมชนปละ 1 ครั้ง และผูบริหารไดรับฟงปญหาและความตองการตลอดท้ังปเพ่ือใช

ประกอบการจัดทําแผนงานหรือโครงการ  

    2) ในระดับหนวยงานภายในท่ีรับผิดชอบโครงการตามยุทธศาสตรตาง ๆ  

โดยแตละหนวยงานรับขอมูลตอจากการทําประชาคมและขอมูลความตองการภายในหนวยงานของตน แลว

จัดทําเปนรางแผนงานประจํากองเพ่ือเสนอเขาไปจัดทําเปนแผนพัฒนาในภาพรวมของเทศบาล ซ่ึงเปนขอมูลท่ี

เปนโครงการตามยุทธศาสตร งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ และหนวยงานรับผิดชอบ 
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    3) ระดับรายบุคคล เปนการนําเสนอขอมูลความตองการตลอดท้ังปโดยผูนํา

ชุมชนหรือสมาชิกชุมชนท่ีมีปญหาหรือความตองการจําเปนท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนา ซ่ึงเสนอขอมูลตอผูบริหาร

ระดับสูงของเทศบาลโดยตรง หรือเสนอผานชองทางท่ีทางเทศบาลจัดไวให 

   (3) รวบรวมขอมูลปญหาและความตองการใหกองงาน/หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ

จัดทําเปนรางแผนงานประจํากอง/หนวยงาน เพ่ือเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แกไขขอมูล โครงการตามยุทธศาสตร 

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ และกองงาน/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

   (4) กองยุทธศาสตรและงบประมาณ รวบรวมรางแผนจากกองงาน/หนวยงานภายใน

ท่ีรับผิดชอบโครงการตามยุทธศาสตรตาง ๆ  และจัดทําเปนรางแผนพัฒนาในภาพรวมของเทศบาล ซ่ึงเปน

ขอมูลท่ีเปนโครงการตามยุทธศาสตร งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการและหนวยงานรับผิดชอบ เสนอให

คณะกรรมการชุดตาง ๆ พิจารณาเห็นชอบ  

(5) นํารางแผนพัฒนาเทศบาล ท่ีผานการเห็นชอบของคณะกรรมการสนับสนุนการ 

จัดทําแผนพัฒนาแลว นําเสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบูรณเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ  

(6) คณะผูบริหารอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบูรณ 

   (7) จัดทําการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนตามระเบียบ อยางนอย

ปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

(8) คณะกรรมการชุดตาง ๆ และกลไกท่ีเก่ียวของกับการทําแผนประกอบ มีดัง 

ตอไปนี้ 

  1) กรรมการชุมชน มีหนาท่ีในการเตรียมและใหขอมูลความตองการและความจําเปนในการ

ทําแผนพัฒนาใหสอดคลองกับชุมชนนั้น ๆ 

  2) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน ซ่ึงมีหนาท่ีในการกํากับ ดูแลการดําเนินงาน

ตามกระบวนการจัดทําและการดําเนินงานตามแผนพัฒนาโดยเฉพาะ 
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  3) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงมีหนาท่ีหลักคือจัดทําราง

แผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินกําหนด จัดทํารางแผนดําเนินงาน 

และจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงาน  

 4) คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล ซ่ึงเปนคณะกรรมการชุดใหญ ซ่ึงประกอบไปดวยตัวแทน

ผูนําชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน มีหนาท่ีตรวจสอบพิจารณาแผนพัฒนาในรายละเอียดทุกดาน ซ่ึงมีหนาท่ี

พิจารณาใหความเห็นชอบกอนท่ีจะนําเสนอตอใหสภาเทศบาลพิจารณาและเสนอตอคณะผูบริหารเพ่ืออนุมัติ 

และประกาศใชแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบูรณตอไป 

  2. ผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาล

เมืองเพชรบูรณในภาพรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนโครงการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร 
โครงการ

ท้ังหมด 

โครงการท่ี

ดําเนินการ 

รอยละของ 

โครงการท้ังหมด 
งบประมาณ 

รอยละของ

งบประมาณท้ังหมด 

1 59 30 50.85 63,095,703.78 84.26 

2 48 16 33.33 1,307,363.00 5.31 

3 15 0 0 0 0 

รวม 122 46 37.70 64,403,066.78 52.76 

 

 จากตารางท่ี 2 พบวา ผลการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนการดําเนินงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 สามารถสรุปได ดังนี้ 
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 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคมเมือง ผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการตาม

แผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบวา โครงการท่ีดําเนินการ จํานวน 30 โครงการ คิด

เปนรอยละ 50.85 ของโครงการท้ังหมด งบประมาณท่ีใชจายในการดําเนินโครงการท้ังสิ้น 63,095,703.78 

บาท คิดเปนรอยละ 84.26 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากระบวนการบริหารจัด ผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ

ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบวา โครงการท่ีดําเนินการ จํานวน 16 โครงการ 

คิดเปนรอยละ 33.33 ของโครงการท้ังหมด งบประมาณท่ีใชจายในการดําเนินโครงการท้ังสิ้น 1,307,363.00

บาท คิดเปนรอยละ 5.31 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน ผลการติดตาม

และประเมินผลการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบวา ไมมีการ

ดําเนินโครงการ เนื่องจากไมมีการจัดสรรงบประมาณหรืองบประมาณไมเพียงพอตอการดําเนินการ 

สามารถสรุปเปนภาพประกอบ ดังนี้ 
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ภาพท่ี 1 รายงานการติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 รายงานการติดตามและประเมินผลการใชจายงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565   

 

3. ผลการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาพัฒนา

ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตารางท่ี 3 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา

ทองถ่ิน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคมเมือง 

รายการประเมิน  รอยละ ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานสาธารณสุข และการยกระดับคุณภาพชีวิต 3.45 68.90 ปานกลาง 

2. ดานการศึกษา 3.28 65.52 ปานกลาง 

3. ดานวัฒนธรรม ประเพณี โบราณสถาน โบราณวัตถุ 

กีฬาและนันทนาการ  3.73 74.63 
มาก 

4. ดานเศรษฐกิจชุมชนเมือง 3.34 66.77 ปานกลาง 

5. ดานการทองเท่ียว 3.95 78.92 มาก 

6. ดานสิ่งแวดลอม 3.36 67.29 ปานกลาง 

7. ดานการมีสวนรวมและความเขมแข็งของชุมชน 3.40 67.90 ปานกลาง 

ภาพรวมทุกดาน 3.49 69.84 ปานกลาง 

 

จากตารางท่ี 3 แสดงใหเห็นวา โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.49 

เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานการทองเท่ียว มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.95 ดานวัฒนธรรม ประเพณี 

โบราณสถาน โบราณวัตถุ กีฬาและนันทนาการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.73 ดานสาธารณสุข และการยกระดับ

คุณภาพชีวิต มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.45 ดานการมีสวนรวมและความเขมแข็งของชุมชน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.40ดาน

สิ่งแวดลอม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.36 ดานเศรษฐกิจชุมชนเมือง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.34 และดานการศึกษา มี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.28 ตามลําดับ สามารถสรุปเปนภาพประกอบไดดังนี้  
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ภาพท่ี 3 ผลการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตร 

           การพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

           ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคมเมือง 

 

 

ตารางท่ี 4 ผลการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา

ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 

รายการประเมิน  รอยละ ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานการบริการประชาชน 3.46 69.30 ปานกลาง 

2. ดานวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชใน  

การปฏิบัติงาน 
3.39 67.74 ปานกลาง 

3. ดานประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  3.31 66.21 ปานกลาง 

4. ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 3.32 66.36 ปานกลาง 
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รายการประเมิน  รอยละ ระดับความพึงพอใจ 

ภาพรวมทุกดาน 3.37 67.44 ปานกลาง 

 

จากตารางท่ี 4 แสดงใหเห็นวา โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลางทุกดาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 

3.37 เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานการบริการประชาชน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.46 ดานวัสดุ อุปกรณ 

เครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.39 ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.32 และดานประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.31 ตามลําดับ สามารถสรุปเปน

ภาพประกอบไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4 ผลการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตร 

           การพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

           ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
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ตารางท่ี 5  แสดงผลการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตรการ

พัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน 

รายการประเมิน  รอยละ ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานคมนาคมและขนสงจราจร 3.74 74.89 มาก 

2. ดานพ้ืนท่ีสาธารณะและภูมิทัศน 3.68 73.68 มาก 

3. ดานระบบระบายน้ํา  3.76 75.14 มาก 

4. ดานไฟฟา 3.87 77.46 มาก 

5. ดานน้ําอุปโภค บริโภค 3.60 71.94 มาก 

ภาพรวมทุกดาน 3.73 74.62 มาก 

 

จากตารางท่ี 5 แสดงใหเห็นวา โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกดาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.73 

เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานไฟฟา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.87 ดานระบบระบายน้ํา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 

ดานคมนาคมและขนสงจราจร มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.74 ดานพ้ืนท่ีสาธารณะและภูมิทัศน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.68 

และดานน้ําอุปโภค บริโภค มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.60 ตามลําดับ สามารถสรุปเปนภาพประกอบไดดังนี้  
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ภาพท่ี 5 ผลการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการ 

ตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

 

ตารางท่ี 6 ผลการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา

ทองถ่ิน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ยุทธศาสตร  รอยละ ระดับความพึงพอใจ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคมเมือง 3.49 69.84 ปานกลาง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ  3.37 67.44 ปานกลาง 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน 
3.73 74.62 มาก 

ภาพรวม 3.53 70.64 มาก 

 

จากตารางท่ี 6 แสดงใหเห็นวา โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.53 เม่ือ

พิจารณาในแตละยุทธศาสตร พบวา ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และ

โครงสรางพ้ืนฐาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.73 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคมเมือง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.49 

และยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.37 ตามลําดับ สามารถสรุปเปน

ภาพประกอบไดดังนี้ 
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ภาพท่ี 6 ผลการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการ 

      ตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 4 
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สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 

สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 

ผลการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ินแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.  

2561 – 2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สามารถสรุปได ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคมเมือง ผลการติดตามและประเมินผลการดําเนิน

โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบวา โครงการท่ีดําเนินการ จํานวน 30 

โครงการ คิดเปนรอยละ 50.85 ของโครงการท้ังหมด งบประมาณท่ีใชจายในการดําเนินโครงการท้ังสิ้น 

63,095,703.78 บาท คิดเปนรอยละ 84.26 ความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.49 เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานการทองเท่ียว มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.95 ดาน

วัฒนธรรม ประเพณี โบราณสถาน โบราณวัตถุ กีฬาและนันทนาการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.73 ดานสาธารณสุข 

และการยกระดับคุณภาพชีวิต มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.45 ดานการมีสวนรวมและความเขมแข็งของชุมชน มี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.40ดานสิ่งแวดลอม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.36 ดานเศรษฐกิจชุมชนเมือง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.34 

และดานการศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.28 ตามลําดับ 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากระบวนการบริหารจัด ผลการติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบวา โครงการท่ีดําเนินการ จํานวน 

16 โครงการ คิดเปนรอยละ 33.33 ของโครงการท้ังหมด งบประมาณท่ีใชจายในการดําเนินโครงการท้ังสิ้น 

1,307,363.00บาท คิดเปนรอยละ 5.31 ความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตร

การพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลางทุกดาน มี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.37 เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานการบริการประชาชน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.46 ดาน

วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.39 ดานความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.32 และดานประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.31 ตามลําดับ 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน ผล

การติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบวา 

ไมมีการดําเนินโครงการ เนื่องจากไมมีการจัดสรรงบประมาณหรืองบประมาณไมเพียงพอตอการดําเนินการ 

ความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน ประจาํปงบประมาณ  
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พ.ศ. 2565 โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกดาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.73 เม่ือพิจารณาในแตละดาน 

พบวา ดานไฟฟา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.87 ดานระบบระบายน้ํา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 ดานคมนาคมและขนสง

จราจร มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.74 ดานพ้ืนท่ีสาธารณะและภูมิทัศน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.68 และดานน้ําอุปโภค 

บริโภค มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.60 ตามลําดับ  

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. สถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) แมจะคลี่คลายแตก็ยังอยู 

ในระหวางฟนตัวทางเศรษฐกิจ สงผลใหการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการดําเนินโครงการไมเปนไปตาม

แผน มีการโอนเพ่ิมหรือโอนลดงบประมาณโดยพิจารณาลําดับความสําคัญและความจําเปนของโครงการ 

2. ปญหาความตองการของประชาชนไมสอดคลองกับจํานวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนา 

ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) สืบเนื่องจากการจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอตอการแกไขปญหาและความ

ตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี ทําใหโครงการท่ีบรรจุลงไปในแผนพัฒนาไมสามารถสะทอนปญหาและความ

ตองการสวนใหญได 

3. ควรใหความรู ความเขาใจ และพัฒนาบุคลากร ในดานกระบวนการจัดทําแผนพัฒนา ตัวชี้วัด  

ความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ ผลสําเร็จของตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ  

4. การรวบรวมขอมูลสถิติสําหรับการติดตามความกาวหนาของแผนพัฒนา หรือโครงการตาง ๆ ไม 

เปนไปตามหวงเวลาในแผนการดําเนินงาน (ในแตละไตรมาส) 

 

 

ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 

1. ตรวจสอบการใชงานและติดตั้งกลองวงจรปดตามสถานท่ีตาง ๆ เชน ถนน สวนสาธารณะ  

ตลาด หรือพ้ืนท่ีเสี่ยงตาง ๆ ใหเพียงพอตอความตองการและพรอมใชงานอยูเสมอ 

2. การจัดระเบียบการคาขายบนทางเทาและการจัดการสัญญาณไฟจราจรเพ่ือปองกันอุบัติเหตุ 

บนทองถนน 

3. ตรวจสอบระบบทอระบายและการบริหารจัดการปลองควันในบางพ้ืนท่ี เพ่ือลดปญหามลพิษทาง 

กลิ่นและทางอากาศ  
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4. เพ่ิมจุดท้ิงขยะและจํานวนถังขยะใหเพียงพอตอความตองการ และจัดเก็บขยะอยางสมํ่าเสมอเพ่ือ 

แกปญหากลิ่นเหม็นจากถึงขยะและสัตวตาง ๆ มารื้อคุยหาอาหาร 

5. บํารุงรักษา ปรับปรุง และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว สํารวจพ้ืนท่ีปรับปรุง/สรางหองน้ําในสถานท่ีตาง ๆ ให 

เพียงพอ และมีการดูแล รักษาความสะอาดอยางสมํ่าเสมอ 

 

 

 

 

6. จัดระบบการจัดการดูแลผูสูงอายุ เชน เบี้ยยังชีพ แนวทางดูแลผูสูงอายุ เปนตน 

7. ตรวจสอบความพรอมของถังดับเพลิงอยูเสมอ และสรางสถานีดับเพลิงและกูภัยในบริเวณท่ีมี 

ความเสี่ยงหรือชุมชนแออัด  

8. กําหนดแนวทางจัดระเบียบปญหาสุนัขจรจัด เชน สรางศูนยพักพิงใหสุนัขจรจัด  

9. พบปะประชาชนเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลและรับฟงปญหา ความคิดเห็น ขอเสนอแนะของประชาชน 

เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

10. ปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการผลิตน้ําประปาและควบคุมคุณภาพน้ํา เพ่ือการอุปโภคบริโภค 

ท่ีเหมาะสมตอประชาชน 
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