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คํานํา 

  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 กําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผู 

บริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศ

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน  นับ

แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดย

อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบฯ ดังกลาว ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์ และคณะผูวิจัย    

จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบูรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ตั้งแตเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) เพ่ือใหทราบผลการดําเนินโครงการประสบผลสําเร็จตามแผนและ

เปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม เกิดประโยชนคุมคา และตอบสนองตอความตองการของประชาชนในทองถ่ิน

อยางแทจริง 

ขอขอบคุณ คณะผูบริหารเทศบาลเมืองเพชรบูรณ ท่ีไดมอบความไววางใจใหคณะผูวิจัยดําเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบูรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และขอขอบคุณ 
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คุณเนตรนรินทร วรรณจรรยา หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ รักษาราชการแทนผู อํานวยการ         

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ เจาหนาท่ีและบุคลากรเทศบาลเมืองเพชรบูรณ ท่ีไดอํานวยความสะดวกและ

ใหการสนับสนุนการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 

 

 

ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์ และคณะผูวิจัย 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน           

พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561   10 

รูปแบบกระบวนการพัฒนาแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2560 – 2565)    22 
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สวนที่ 4 สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ      35 
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สารบัญตาราง 

 

 ตารางที่         หนา 

 

1 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง      5  

2 แสดงจํานวนโครงการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ  

   พ.ศ. 2565         28 

3 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการตาม 

             ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565   

             ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคมเมือง     30 

4 ผลการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการตาม 

             ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

             ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ     31 
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5 แสดงผลการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการตาม 

   ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน 32 

6 ผลการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการตาม 

             ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565    33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญภาพ 

 

ภาพที ่         หนา 

 

1 รายงานการติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนา 

   ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565     29 

2 รายงานการติดตามและประเมินผลการใชจายงบประมาณตามแผนพัฒนา 

             ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565      29 

3 ผลการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการตาม 
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   ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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   ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ    32 

5 ผลการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการ 

   ตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสราง 

             พ้ืนฐาน        33 

          6 ผลการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการ 

              ตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 1 

บทนํา 

 

ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีมีความแตก- 
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ตางกัน แตมีความสําคัญอยางยิ่งท่ีจะชวยใหทราบวา โครงการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการบรรลุผลสําเร็จตาม

วัตถุประสงค เปาหมายท่ีต้ังไวหรือไม ผลจากการติดตามและประเมินจะแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จ จุดแข็ง 

จุดออน และแนวทางในการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน ชวยใหการบริหารแผนงานและโครงการมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และดําเนินการไดครบถวนตามกระบวนการทําแผนพัฒนา ซ่ึงประกอบไปดวย 

กระบวนการจัดทําแผน กระบวนการนําแผนไปดําเนินการ และกระบวนการติดตามและประเมินแผน ดังนั้น 

แผนพัฒนาท่ีมีคุณภาพเปรียบเสมือนเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการบริหารจัดการองคกร อันจะสงผลใหการ

ปฏิบัติ งานในองคกรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ด วยความจํา เปนและความสํา คัญดั งกลาว 

กระทรวงมหาดไทย ไดออกระเบียบ วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 30 กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา มีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ รายงาน

ผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผล

และเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่ง

ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

เทศบาลเมืองเพชรบูรณเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมีโครงสรางการบริหารงานจัดตั้ง 

โดยพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ใหความสําคัญกับการประสานงานเปนหลัก โดยอาศัยเครือขายจาก

การพัฒนาจากทุกภาคสวนเพ่ือใหตอบสนองความตองการแกประชาชนทุกพ้ืนท่ี และเนนการมีสวนรวมของ

ประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจึงเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งและมี

ความสําคัญตอการดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปรงใส เกิดประโยชนสูงสุดแก

ทองถ่ินและประชาชน และนําขอมูลตาง ๆ มาปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินใหสามารถนําไปปฏิบัติไดบรรลุตาม

เปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
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วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

1. เพ่ือศึกษาสภาพการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 เทศบาลเมืองเพชรบูรณ 

  2. เพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 เทศบาลเมืองเพชรบูรณ ในภาพรวมตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

  3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจตอการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลเมืองเพชรบูรณ ในภาพรวมชุมชน 

 4. เพ่ือศึกษาขอสังเกต แนวคิด และแนวทางในการพัฒนากระบวนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 

2561 – 2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลเมืองเพชรบูรณ ใชเปนแนวทางในการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต 

 

 

ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ัง

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน   สิบ

หาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบ

วัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย 

1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน  3  คน 

2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 

3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 
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4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน 

5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตอง

ดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 

1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาทองถ่ินใหเหมาะสมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามกรอบ แนวทาง วิธีการ และ 

หวงเวลาท่ีกําหนด  

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือดําเนินการตอไป 

 2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ 

 รูปแบบ แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน การนํารายงานหรือขอมูลตาง ๆ ท่ี

ดําเนินการตามขอ 29 หรือขอ 30 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม แลวใหดําเนินการตามเคาโครงการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6732 ลง

วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2562 ดังนี้ 

 

 สวนท่ี 1 บทนํา 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

สวนท่ี 2 การติดตามและประเมินผล 
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สวนท่ี 3 ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา 

ทองถ่ิน 

2. ผลการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

 

3. การวิเคราะหเชิงปริมาณ 

4. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 

5. สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

 

สวนท่ี 4 สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

1. สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม 

2. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต 

ภาคผนวก 

1. คําสั่งองคการบริหารสวนตําบล/เทศบาล/องคการบริหารสวนจังหวัด/เมืองพัทยา 

2. แบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  

ฯลฯ 

หมายเหตุ ท้ังนี้องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถกําหนดเคาโครงและรายละเอียดหรือวิธีการใน 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดตามความเหมาะสมขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 กําหนดข้ันตอนและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมือง

เพชรบูรณ ดังนี้ 

1) กําหนดวัตถุประสงคหลักเพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 
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ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สะทอนผลสําเร็จของโครงการในดานผลผลิต 

(Output) และผลลัพธ (Outcome) บรรลุวัตถุประสงคตามเกณฑท่ีต้ังไวหรือไม (KPI) และขอเสนอแนะท่ีเปน

ประโยชนตอการดําเนินงาน  

  2) กําหนดขอบเขตการดําเนินงาน 

   2.1 ขอบเขตดานพ้ืนท่ี การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561- 

2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลเมืองเพชรบูรณ ครอบคลุมพ้ืนท่ีเขตการปกครอง 3 เขต 

จํานวน 17 ชุมชน 

   2.2 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง  

(1) ประชากรและกลุมตัวอยางสําหรับประเมินกระบวนการจัดทําแผนพัฒนา 

ทองถ่ิน ไดแก ผูบริหารและบุคลากรของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสีย โดยใชวิธีการ

เลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection)  

 

 

 

 

 

   (2) ประชากรและกลุมตัวอยางสําหรับประเมินโครงการตามยุทธศาสตรพัฒนา

ทองถ่ิน ไดแก สมาชิกชุมชนท้ัง 17 ชุมชน จํานวนประชากรท้ังสิ้น 20,214 คน โดยใชวิธีการสุมตัวอยางจาก

สูตรของทาโร ยามาเน (Taro Yamane) จํานวนท้ังสิ้น 1,032 คน เพ่ือตอบการสัมภาษณและแบบสอบถาม

โดยมีรายละเอียดของการกระจายของกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

ช่ือชุมชน ชาย หญิง รวม 

*ไมกําหนดชุมชน*  99   78   177  

1. นารีพัฒนา  734   832   1,566  

2. คลองสานพัฒนา  556   643   1,199  

3. สะเดียงพัฒนา  726   846   1,572  

4. ชางเผือกพัฒนา  494   506   1,000  

5. พัฒนาสามัคคี  604   748   1,352  
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ช่ือชุมชน ชาย หญิง รวม 

6. สมาคมพัฒนา  486   522   1,008  

7. เพชรนิกรบํารุง  359   385   744  

8. ในเมืองพัฒนา  389   406   795  

9. เกาดาวพัฒนา  513   527   1,040  

10. โพธิ์จันรพัฒนา  350   470   820  

11. ตลาดพัฒนา  577   679   1,256  

12. ตนเบนพัฒนา  367   399   766  

13. ภูเขาดินพัฒนา  789   933   1,722  

14. คลองศาลา  619   710   1,329  

15. ไทรงามพัฒนา  731   858   1,589  

16. เพชรพัฒนา  724   918   1,642  

17. เกาะเพชรพัฒนา  295   342   637  

รวม 9,412 10,802 20,214 

 

ขอมูล ณ วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2565 

 

   2.3 ขอบเขตดานเนื้อหา การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 

– 2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลเมืองเพชรบูรณ พิจารณาจากความพึงพอใจและ

ความสําเร็จของโครงการบรรลุวัตถุประสงคตอกลุมเปาหมายใน 3 ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก 

 

 

 

 

    (1) ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคมเมือง 

    (2) ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 

    (3) ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค                

สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน 

   2.4 ขอบเขตดานเวลา การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 

2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลเมืองเพชรบูรณ ใชขอมูลตามแผนการดําเนินงานเทศบาล

เมืองเพชรบูรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน 2565 
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   2.5 นิยามศัพทเฉพาะ 

    (1) การติดตามและประเมินผล หมายถึง ข้ันตอนหรือกระบวนการ              

ในการเปรียบเทียบผลลัพธ (Results or Outcomes) ของการดําเนินโครงการเปนไปตามวัตถุประสงคท่ี

กําหนดไว 

    (2) แผนพัฒนา หมายถึง แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลเมืองเพชรบูรณ 

    (3) สภาพการจัดทําแผนพัฒนา หมายถึง การสํารวจ รวบรวมขอมูล               

สภาพปญหาของหนวยงานภายในและความตองการของประชาชนท้ัง 17 ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองเพชรบูรณ 

    (4) กระบวนการพัฒนาแผนพัฒนา หมายถึง ข้ันตอนตาง ๆ ของการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) เทศบาลเมืองเพชรบูรณ ดําเนินการโดยเก็บรวบรวมขอมูล การนํา

แผนลงสูการปฏิบัติ และการกํากับติดตามการดําเนินงาน 

    (5) ขอสังเกตและแนวทางในการพัฒนา หมายถึง ขอมูลท่ีไดจากเครื่องมือ

การวิจัยท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ทําใหทราบถึงขอเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนากระบวนการจัดทํา

แผนพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบูรณในอนาคต 

 

เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 

การเก็บรวบรวมขอมูลในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลเมืองเพชรบูรณ โดยวิธีการเชิงคุณภาพ (Qualitative) และปริมาณ 

(Quantitative) ซ่ึงใชเครื่องมือวิจัย คือ (1) แบบติดตามและประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของ

เทศบาลเมืองเพชรบูรณในภาพรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (2) แบบประเมินความพึงพอใจตอการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (รายยุทธศาสตร) ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณในภาพรวม (3) แบบติดตาม

และประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ ซ่ึงในการสรางเครื่องมือวิจัย 

ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

 

 

 

 

(1) ศึกษาทฤษฎีและหลักการเก่ียวกับกระบวนการจัดทําแผนจากเอกสาร ตํารา แลงานวิจัย 

ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการพัฒนาแผน เพ่ือใหเห็นกรอบและกระบวนการพัฒนาแผนอยางเปนระบบ 
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(2) ศึกษาทฤษฎีและหลักการในการประเมินแผนจากเอกสารและตําราตาง ๆ 

(3) จัดทํารางเครื่องมือการวิจัยสําหรับเก็บรวบรวมขอมูล และนําไปพิจารณาหาความเท่ียง 

ตรง ความถูกตองและความเหมาะสมรวมกัน ของคณะนักวิจัยและผูทรงคุณวุฒิซ่ึงประกอบดวย ผูชวย

ศาสตราจารย ดร. ปรีชา  ศรีเรืองฤทธิ์  ผูชวยศาสตราจารย ดร. อัญชนา  ศรีเรืองฤทธิ์  นายยอดชาย  สาย

ทอง และนางสาวจันทิมา  คุมภัยเพ่ือน ทําการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะรวมกัน 

  โครงสรางของแบบสอบถาม ประกอบไปดวย 3 สวนสําคัญ ดังนี้ 

   สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

   สวนท่ี 2 สอบถามความพึงพอใจตอประเด็นคําถาม  

   สวนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

(4) เก็บรวบรวมขอมูล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) การสัมภาษณ (Interview) เปนการสัมภาษณเดี่ยวหรือกลุม ผูมีสวนไดสวนเสีย  

โดยท่ัวไปแบงการสัมภาษณออกเปน 2 ประเภท ไดแก การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (Formal 

or Semiformal Interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structure Interview) ดําเนินการ

สัมภาษณและการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (Informal Interview) เปนการพูดสนทนาแบบไมเครงครัดใน

ข้ันตอน  

        2)  การสํารวจ (Surveys) เปนการสํารวจเพ่ือประเมินความพึงพอใจ ความคิดเห็น 

ทัศนคติ ความเปนจําเปน ความตองการของประชาชนท่ีอาศัยในเขตเทศบาลเมืองเพชรบูรณท้ัง 17 ชุมชน 

สรุปผล วิเคราะหขอมูลความจําเปน ปญหาความตองการของประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา        

แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา   

  (5) การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

  การวิเคราะหขอมูลในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลเมืองเพชรบูรณ ไดใชการวิเคราะหขอมูลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

ดังนี้ 

1) การวิเคราะหเชิงคุณภาพ (Qualitative Analysis) โดยการวิเคราะหเนื้อหา 

(Content Analysis) ท่ีไดขอมูลจากเอกสารท่ีเก่ียวของ และการสัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของกับโครงการหรือ

ประเด็น   ตาง ๆ ในการประเมิน 
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2) การวิเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม 

สําเร็จรูปในการวิเคราะหเปนสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) และคารอยละ (Percentage) 

 

 

การรายงานผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีอํานาจหนาท่ีในการรายงานและเสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือนําเสนอตอ

สภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินโดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป เพ่ือใหผูท่ี

เก่ียวของหรือผูมีอํานาจในสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลววินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีได

จากรายงานสรุป ซ่ึงอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอ

ผูบริหารทองถ่ิน 

 

 

ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

  1. ชวยใหการกําหนดวัตถุประสงคหรือมาตรฐานของการดําเนินงานมีความชัดเจน กลาวคือ 

กอนท่ีโครงการจะไดรับการสนับสนุนใหเริ่มดําเนินงาน ควรไดรับการประเมินผลเสียกอน หากมีสวนใดหรือขาด

ความชัดเจนก็จะไดใหไปทําการปรับปรุงใหชัดเจนเสียกอน เพ่ือท่ีเวลานําไปปฏิบัติจะไดไมมีปญหา 

  2. ชวยใหการใชทรัพยากรเกิดประโยชนเต็มท่ีหรือเปนไปอยางคุมคา ท้ังนี้เพราะในการ

ประเมินผลโครงการตองมีการวิเคราะหทุกสวนของโครงการ รวมถึงทรัพยากรทุกประเภทท่ีไดรับการจัดสรรใน

โครงการ ก็ตองใชในจํานวนหรือปริมาณท่ีเหมาะสมเพียงพอแกการดําเนินงานในโครงการทรัพยากรท่ีเกินความ

จําเปนจะตองตัดทอนลงไป ดังนั้นเทากับวาการประเมินโครงการมีสวนชวยใหการใชทรัพยากรของโครงการ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. ชวยใหแผนงานบรรลุวัตถุประสงค ท้ังนี้เพราะการประเมินผลโครงการเปนข้ันตอนหนึ่ง  ใน

การวางแผนโครงการ อันประกอบดวย 4 ข้ันตอนหลัก ๆ คือ การริเริ่มและจัดทําโครงการ การวิเคราะหและ

ประเมินโครงการ การนําโครงการไปปฏิบัติและการประเมินผลโครงการ จะเห็นไดวา การประเมินผลโครงการ
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เปนข้ันตอนสุดทายท่ีทําข้ึนเพ่ือปรับปรุงแกไขขอบกพรอง เพ่ือใหโครงการบรรลุเปาหมาย รวมถึงชี้วัด

ความสําเร็จของโครงการดวย 

 

 

 

 

  4. ชวยในการควบคุมคุณภาพของงาน เพราะการติดตามและประเมินผลโครงการ จะ

ตรวจสอบและควบคุมการดําเนินงานทุกสวนของโครงการอยางมีระบบ ตั้งแตปจจัยนําเขา กระบวนการ 

ตลอดจนผลผลิต โดยจะทําการติดตามประเมินผลทุกข้ันตอน หากพบวางานไมมีคุณภาพก็จะตองมีการให

ขอมูลยอนกลับ (Feedback) ใหมีการดําเนินงานใหมจนกวางานนั้นจะไดมาตรฐานตามตองการ  

  5. ชวยในการตัดสินใจในการบริหารโครงการ เพราะการติดตามและประเมินผลจะทําให

ผูบริหารโครงการทราบถึงปญหา อุปสรรค ขอดี ขอเสีย ตลอดจนแนวทางในการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน

ในโครงการ ซ่ึงขอมูลดังกลาวจะชวยใหผูบริหารสามารถตัดสินใจวาจะดําเนินโครงการนั้นตอไปหรือยุติโครงการ

นั้นเสีย นอกจากนี้ผลของการประเมินโครงการยังสามารถนําไปใชเปนขอมูลท่ีสําคัญในการวางแผนหรือกําหนด

นโยบายขององคกรไดอีกดวย 
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สวนท่ี 2  

การติดตามและประเมินผล 

  การดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 

ขอ 29 โดยมีสาระเนื้อหา ดังตอไปนี้ 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2561 

-------------------------------------------------------------- 

  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสาน

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546 ใหเปนปจจุบัน 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 มาตรา 16 และมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติกําหนด

แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว ดังนี้ 
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  ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

  ขอ 21 ระเบียบท่ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

  ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546 

  บรรดาระเบยีบ ขอบงัคับ หรือคําสั่งใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 

  ขอ 4 ในระเบยีบนี ้

  “องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาลเมือง

พัทยา องคการบริหารสวนตําบล และองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง ยกเวนกรุงเทพมหานคร 

  “สภาทองถ่ิน” หมายความวา สภาองคการบริหารสวนจังหวัด สภาเทศบาล สภาเมืองพัทยา 

สภาองคการบริหารสวนตําบล และสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง 

  “คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน” หมายความว คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวน

จังหวัด คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร

สวนตําบล และคณะกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง 

 

 

 

  “คณะกรรมการสนับสนุนการัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน” หมายความวา คณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา

เทศบาล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง 

  “คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน” หมายความวา คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง 

  “อําเภอ” หมายความรวมถึงก่ิงอําเภอดวย 
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  “ผูบริหารทองถ่ิน” หมายความวา นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง 

  “สมาชิกสภาทองถ่ิน” หมายความวา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด สมาชิกสภา

เทศบาล สมาชิกสภาเมืองพัทยา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล และสมาชิกสภาองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง 

  “นายอําเภอ” หมายความรวมถึงปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจําก่ิงอําเภอดวย 

  “ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” หมายความวา ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

ปลัดเทศบาล ปลัดเมืองพัทยา ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมี

กฎหมายจัดตั้ง 

  “หัวหนาสวนการบริหารท่ีมีหนาท่ีจัดทําแผน”2 หมายความวา ผูอํานวยการสํานัก หัวหนา

สํานัก ผูอํานวยการกองขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนซ่ึงเทียบเทาตําแหนง

ดังกลาว 

  “พนักงานสวนทองถ่ิน”3 หมายความวา ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงาน

เทศบาล พนักงานเมืองพัทยา พนักงานสวนตําบล และพนักงานหรือขาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

อ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

  “แผนพัฒนาทองถ่ิน”4 หมายความวา แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  “แผนยุทธศาสตรการพัฒนา”5 (ยกเลิก) 

  “แผนพัฒนาทองถ่ิน”4 หมายความวา แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี

กําหนด วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ โดยสอดคลองกับ

แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 

แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน



20 
 
โครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึน สําหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาและใหหมาย

รวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  “แผนดําเนินการ” หมายความวา แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีแสดง

ถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น 

  “โครงการพัฒนา”6 หมายความวา โครงการท่ีดําเนินการจัดทําบริการสาธารณและกิจกรรม

สาธารณะเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 

  “การแกไข” หมายความวา การแกไขขอผิดพลาดในแผนพัฒนาทองถ่ินหรือแผนการ

ดําเนินงานใหถูกตอง โดยไมทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคัญเปลี่ยนแปลงไป 

  “การเพ่ิมเติม”7 (ยกเลิก) 

  “การเปลี่ยนแปลง”8 (ยกเลิก) 

  (คําวา “แผนพัฒนาทองถ่ิน” แกไขเพ่ิมเติมโดย ขอ 3 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561) 

  ขอ 5 ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัย

ปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ เพ่ือดําเนินการให

เปนไปตามระเบียบนี้ไดในกรณีท่ีมีเหตุจําเปนใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจยกเวน หรือผอนผันการปฏิบัติตาม

ระเบียบนี้ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายในเขตจังหวัดแลวรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบภายในสิบหา

วันนับแตวันท่ียกเวนหรือผอนผัน 

  ขอ 6 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองสอดคลองกับระเบียบ

วาดวยการประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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หมวด 1 

องคกรจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

-------------------------------------------------------------- 

ขอ 7 องคกรจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 

(1) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

(2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ขอ 8 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

(1) ผูบริหารทองถ่ิน     ประธานกรรมการ 

(2) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นทุกคน  กรรมการ 

(3) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ 

(4) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ 

(5) ผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ 

      ท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคน  กรรมการ 

(6) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก 

      จํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน   กรรมการ 

(7) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   กรรมการและเลขานุการ 

(8) หัวหนาสวนการบริหารท่ีมีหนาท่ีจัดทําแผน  ผูชวยเลขานุการ 
9กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับการ 

คัดเลือกอีกก็ได 

ขอ 9 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  

ประกอบดวย 

(1) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ประธานกรรมการ 

(2) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการ 

(3) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก 

    จํานวนสามคน       กรรมการ 

(4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีมีหนาท่ีจัดทําแผน  กรรมการและเลขานุการ 

(5) เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

    หรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีผูบริหารทองถ่ินมอบหมาย   ผูชวยเลขานุการ 

กรรมการตาม (3)10 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกก็ได 
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ขอ 10 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

(1)11 กําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน โดยพิจารณาจาก 

   (ก) อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอํานาจหนาท่ีท่ีมี

ผลกระทบตอประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 

   (ข) ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 

   (ค) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัดและจังหวัด โดยใหเนนดําเนินการใน

ยุทธศาสตรท่ีสําคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด 

   (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต

จังหวัด 

   (จ) นโยบายของผูบริหารทองถ่ินท่ีแถลงตอสภาทองถ่ิน 

   (ฉ) แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน 

  ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินคํานึงถึง 

สถานะทางการคลังของทองถ่ิน และความจําเปนเรงดวนท่ีตองดําเนินการ มาประกอบการพิจารณาดวย 

  (2)12 รวมจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหา

เก่ียวกับการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน ในการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินใหองคการบริหารสวนจังหวัด 

เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง         

นําปญหาความตองการจากแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน ท่ีเกินศักยภาพของหมูบานหรือชุมชน ท่ีจะ

ดําเนินการเองไดมาพิจารณาบรรลุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล องคการบริหาร

สวนตําบลเมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง ใหเสนอปญหา ความตองการ    

ไปยังองคการบริหารสวนจังหวัด และใหองคการบริหารสวนจังหวัดนํามาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน

ขององคการบริหารสวนจังหวัดตามอํานาจหนาท่ี 

  (3) พิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินและรางแผนการดําเนินงาน 

  (4) ใหความเห็นชอบรางขอกําหนด ขอบขาย และรายละเอียดของงานตามขอ 19 (2) 
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  (5) พิจารณาใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  (6) แตงตั้ง ท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอ่ืนเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ี

เห็นสมควร 

  (7) ในกรณีองคการบริหารสวนตําบล ใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมี

หนาท่ีประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะหปญหา ความตองการของประชาชนในทองถ่ิน

และจัดทําเปนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลดวย 

 

 

 

  ขอ 11 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน มีหนาท่ีจัดทํารางแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินกําหนด จัดทํารางแผนการ

ดําเนินงาน และจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19 (1) 

  ขอ 12 การประชุมของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผล คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานตองมีกรรมการ

มาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด แลวแตกรณีจึงจะเปนองคประชุม 

  ใหประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจ

ปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

  การวินิจฉัย ชี้ขาดของการประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ

ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

 

 

หมวด 2 

ผูทรงคุณวุฒิ 

-------------------------------------------------------------- 

  ขอ 13 ผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติตาม (1) และไมมีลักษณะตองหามตาม (2) ถึง (7) 

ดังตอไปนี้ 

(1) เปนผูมีความรูความสามารถ ซ่ือสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบพฤติกรรมได 

(2) เปนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินนั้น 

(3) เปนพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น 
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(4) เปนผูมีสวนไดสวนเสียงไมวาทางตรงหรือทางออมในสัญญากับองคกรปกครองสวนทอง 

ถ่ินท่ีตนเปนกรรมการ 

(5) ติดยาเสพติดใหโทษ 

(6) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจเพราะ 

ทุจริตตอหนาท่ีหรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

(7) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกตั้งแตสองปข้ึนไปและพนโทษมายังไมถึง 

หาปนับถึงวันท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูทรงคุณวุฒิ เวนแตในความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 

  ขอ 1413 ผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับการคัดเลือกอีกก็ได 

 

 

 

 

 

 

 

  ขอ 15 ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

(1) ครบวาระการดํารงตําแหนง 

(2) ตาย 

(3) ลาออก โดยยื่นหนังสือตอประธานกรรมการท่ีตนดํารงตําแหนง 

(4) คณะกรรมการท่ีผูทรงคุณวุฒิดํารงตําแหนงอยู เห็นวามีเหตุอันควรและมีมติจํานวนไม 

นอยกวาสองในสามใหออก 

(5) มีลักษณะตองหามตามขอ 13 

 

 

หมวด 3 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

-------------------------------------------------------------- 

  ขอ 1614 (ยกเลิก) 

  ขอ 1715 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
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(1) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ี 

เก่ียวของ เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหา ความตองการประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ี

เก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนํามากําหนด

แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลใน

แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแนวทางและขอมูลนํามา 

วิเคราะห เพ่ือจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

(3) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

(4) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถ่ินและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน  

เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล สําหรับองคการบริหารสวนตําบลให

ผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาทองถ่ินตอสภาองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือใหความเห็นชอบกอนแลว

ผูบริหารทองถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติ และประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

  ขอ 1816 แผนพัฒนาทองถ่ิน กรณีเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล เมืองพัทยาและองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดต้ัง ใหจัดทําหรือทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคมกอน

ปงบประมาณถัดไปกรณีองคการบริหารสวนจังหวัด ใหจัดทําหรือทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน

กอนปงบประมาณถัดไป 

 

 

 

  ใหนายอําเภอมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ

บริหารสวนตําบล 

  นอกจากวรรคสามใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

  ในกรณีเทศบาลตําบลผูวาราชการจังหวัดอาจมอบอํานาจใหนายอําเภอก็ได 

  ในกรณีมีการขยายเวลาการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินตามวรรคสามวรรคสี่และ

วรรคหาแลว ใหจังหวัดแจงใหกระทรวงมหาดไทยทราบ 

  ขอ 19 องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกจัดทําหรือรวม

จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินได โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี ้

(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางขอกําหนด ขอบขาย และ 
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รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการเพ่ือเสนอคระกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน 

(2) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณาใหความเห็นชอบรางขอกําหนด ขอบขาย และราย 

ละเอียดของงานแลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

(3) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกําหนด ขอบขาย และรายละเอียดของงาน 

ขอ 20 ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีจัดทําหรือรวมจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ดําเนินการตามข้ันตอนและวิธีการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินตามระเบียบนี้ 

 

 

หมวด 4 

การแกไข การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น 

-------------------------------------------------------------- 

  ขอ 21 การแกไขแผนพัฒนาทองถ่ินเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 

  17เม่ือผูบริหารทองถ่ินไดเห็นชอบแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีแกไขแลว ใหปดประกาศใหประชาชน

ทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเห็นชอบ พรอมท้ังแจงสภาทองถ่ิน อําเภอ 

และจังหวัดทราบดวย 

  ขอ 2218 เพ่ือประโยชนของประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี ้

(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ี 

เพ่ิมเติมพรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

(2) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

เพ่ิมเติม สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมใหสภาองคการบริหารสวน

ตําบลพิจารณาตามมาตร 46 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 ดวย 

เม่ือแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมไดรับความเห็นชอบแลวใหสงแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาวใหผูบริหารทองถ่ิน
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ประกาศใช พรอมท้ังปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ีผูบริหาร

ทองถ่ินประกาศใช 

ขอ 22/119 เพ่ือประโยชนของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินใหเปนอํานาจ 

ของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเปลี่ยนแปลง

ใหสภาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาตามมาตรา 46 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2537 ดวยเม่ือแผนพัฒนาทองถ่ินตามวรรคหนึ่งไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนา

ทองถ่ินดังกลาวใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใช พรอมท้ังปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวา

สามสิบวัน นับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินประกาศใช 

  ขอ 22/220 ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเก่ียวกับโครงการ

พระราชดําริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทยใหเปนอํานาจของ

ผูบริหารทองถ่ิน สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให

สภาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาตามมาตรา 46 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 ดวย และเม่ือแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงไดรับความเห็นชอบแลวใหปด

ประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน นับแตวันท่ีไดรับความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือ

เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว 

  ขอ 2321 (ยกเลิก) 

 

 

หมวด 5 

การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏบัิต ิ

-------------------------------------------------------------- 

  ขอ 24 ใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีอนุมัติแลว และนําไปปฏิบัติรวมท้ัง

แจงสภาทองถ่ิน คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องคการบริหารสวนจังหวัด อําเภอ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ และประกาศใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันภายในสิบหาวันนับแตวันท่ี

ประกาศใชและปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
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  ขอ 2522 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินเปนกรอบในการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น

รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

  ขอ 26 การจัดทําแผนการดําเนินงานใหดําเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีข้ันตอนดําเนินการ 

ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ี

ดําเนินการในพ้ืนท่ีขอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน 

(2) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน  

ประกาศเปนแผนการดําเนินงาน ท้ังนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ 

เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวไปกันและตองปดประกาศไดอยางนอยสามสิบวัน 

ขอ 2723 แผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใช 

งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสมหรือไดรับแจงแผนงาน

และโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีตองดําเนินการใน

พ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงาน

เปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 

 

หมวด 6 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

-------------------------------------------------------------- 

  ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ประกอบดวย 

(1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 

(2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

(3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

(4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 

(5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
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โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาท่ี

เลขานุการและคณะกรรมการ 

  24 กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับ

การคัดเลือกอีกก็ได 

 

  ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอม

ท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน

สิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา

สามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

ขอ 30 องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือ 

รวมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินได โดยมีข้ันตอนดําเนินการดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางขอกําหนด 

ขอบขายและรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการเพ่ือเสนอผูบริหาร

ทองถ่ิน 

(2) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกําหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน 

(3) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล 

(4) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการดําเนินการซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน 

(5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ินและ 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชน

ในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผล

ดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน

ธันวาคมของทุกป 
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  ขอ 31 เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

บทเฉพาะกาล 

  ขอ 32 แผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามปและแผนปฏิบัติการ ท่ีมีอยูเดิมกอนวันท่ี

ระเบียบนี้มีผลในการประกาศใช ใหมีผลใชไดตอไป 

  (คําวา “แผนพัฒนาทองถ่ิน” แกไขเพ่ิมเติมโดย ขอ 3 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) (พ.ศ. 2561) 

ประกาศ ณ วันท่ี 29 กันยายน 2548 

สมชาย สุนทรวฒัน 

รัฐมนตรีชวยวาการฯ ปฏิบัติราชการแทน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 255827 

  ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

  ขอ 15 แผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป แผนการดําเนินงาน การติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท่ีมีอยูเดิมหรือดําเนินการกอนวันท่ีระเบียบนี้มีผลใชบังคับใหมีผลใชบังคับใชไดตอไป

จนกวาจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

ประกาศ ณ วันท่ี 21 กันยายน พ.ศ. 2559 

พลเอก อนุพงษ  เผาจินดา 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
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  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 256128 

  ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

  ขอ 3 ใหแกไขคําวา “แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป” เปน “แผนพัฒนาทองถ่ิน” และแกไขคําวา 

“แผนพัฒนา” เปน “แผนพัฒนาทองถ่ิน” ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ทุกแหง 

ประกาศ ณ วันท่ี 25 กันยายน พ.ศ. 2561 

พลเอก อนุพงษ  เผาจินดา 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

 

 

 

 

 

รูปแบบกระบวนการพัฒนาแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2560 – 2565)  

จากการศึกษาของปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ และคณะ (2564) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 

2561 – 2565) เทศบาลเมืองเพชรบูรณ มีการดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

(1) จัดประชุมประชาคมเพ่ือพิจารณาเห็นชอบรางแผนพัฒนารวมกัน มีผูเขารวมซ่ึง 

ประกอบดวย ประชาชน สมาชิกสภาเทศบาล กองงาน หนวยงาน และสวนราชการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงจัดข้ึน 

ณ ท่ีสํานักงานเทศบาลเมืองเพชรบูรณเปนประจําทุกป เพ่ือพิจารณาเห็นชอบโครงการตาง ๆ เปนรายโครงการ 

ตลอดจนรับฟงความคิดเห็นเพ่ือใชในการจัดทําแผนตอไป ซ่ึงนําไปสูการอนุมัติแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 

– 2565) เทศบาลเมืองเพชรบูรณ 

        (2) เก็บรวบรวมขอมูลปญหาและความตองการของสมาชิกภายในชุมชนท้ัง 17 ชุมชน และ

ของหนวยงานภายในตาง ๆ ตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

   1) ในระดับชุมชน เทศบาลไดเก็บรวบรวมขอมูลจากสมาชิกภายในชุมชนท้ัง 17 

ชุมชน โดยการทําประชาคม ณ ท่ีทําการของแตละชุมชนปละ 1 ครั้ง และผูบริหารไดรับฟงปญหาและความ

ตองการตลอดท้ังปเพ่ือใชประกอบการจัดทําแผนงานหรือโครงการ  
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   2) ในระดับหนวยงานภายในท้ัง 9 กอง และ 2 หนวยงาน คือ สถานีขนสงผูโดยสาร

และสถานธนานุบาล แตละหนวยงานรับขอมูลตอจากการทําประชาคมและขอมูลความตองการภายใน

หนวยงานของตน แลวจัดทําเปนรางแผนงานประจํากองเพ่ือเสนอเขาไปจัดทําเปนแผนพัฒนาในภาพรวมของ

เทศบาล ซ่ึงเปนขอมูลท่ีเปนโครงการตามยุทธศาสตร งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ และหนวยงาน

รับผิดชอบ 

   3) ระดับรายบุคคล เปนการนําเสนอขอมูลความตองการตลอดท้ังปโดยผูนําชุมชน

หรือสมาชิกชุมชนท่ีมีปญหาหรือความตองการจําเปนท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนา ซ่ึงเสนอขอมูลตอผูบริหารระดับสูง

ของเทศบาลโดยตรง หรือเสนอผานชองทางท่ีทางเทศบาลจัดไวให 

       (3) รวบรวมขอมูลปญหาและความตองการใหกองงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดทําเปนรางแผนงาน

ประจํากอง เพ่ือเสนอเขาไปจัดทําเปนแผนพัฒนาในภาพรวมของเทศบาล ระยะเวลา 5 ป ซ่ึงประกอบไปดวย

ขอมูลโครงการตามยุทธศาสตร งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ และหนวยงานรับผิดชอบ 

       (4) กองยุทธศาสตรและงบประมาณ รวบรวมรางแผนจากหนวยงานภายใน และจัดทําเปนราง 

แผนพัฒนาในภาพรวมของเทศบาล ซ่ึงเปนขอมูลท่ีเปนโครงการตามยุทธศาสตร งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการและหนวยงานรับผิดชอบ เสนอใหคณะกรรมการชุดตาง ๆ พิจารณาเห็นชอบ  

(6) นํารางแผนพัฒนาเทศบาล ท่ีผานการเห็นชอบของคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาแลว นําเสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบูรณเพ่ือพิจารณา

เห็นชอบ  

 

 

 

 

 

      (6) คณะผูบริหารอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบูรณ 

       (7) ดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนตามระเบียบเม่ือสิ้นปงบประมาณ 

แตไมไดติดตามประเมินผลการดําเนินการเปนรายโครงการตาง ๆ ท่ีดําเนินการในแตละชุมชนเพ่ือตรวจสอบ

ตามตัวชี้วัดและเปาหมายความสําเร็จ 

(8) คณะกรรมการชุดตาง ๆ และกลไกท่ีเก่ียวของกับการทําแผนประกอบ มีดังตอไปนี้ 

  1) กรรมการชุมชน มีหนาท่ีในการเตรียมและใหขอมูลความตองการและความจําเปนในการ

ทําแผนพัฒนาใหสอดคลองกับชุมชนนั้น ๆ 
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  2) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน ซ่ึงมีหนาท่ีในการกํากับ ดูแลการดําเนินงาน

ตามกระบวนการจัดทําและการดําเนินงานตามแผนพัฒนาโดยเฉพาะ 

  3) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงมีหนาท่ีหลักคือจัดทําราง

แผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินกําหนด จัดทํารางแผนดําเนินงาน 

และจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงาน  

 4) คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล ซ่ึงเปนคณะกรรมการชุดใหญ ซ่ึงประกอบไปดวยตัวแทน

ผูนําชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน มีหนาท่ีตรวจสอบพิจารณาแผนพัฒนาในรายละเอียดทุกดาน ซ่ึงมีหนาท่ี

พิจารณาใหความเห็นชอบกอนท่ีจะนําเสนอตอใหสภาเทศบาลพิจารณาและเสนอตอคณะผูบริหารเพ่ืออนุมัติ 

และประกาศใชแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบูรณตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กรอบแนวคิด (Conceptual Framework) 

กําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 
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ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยประยุกตตามกรอบของ “CIPP Model” 

ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) กําหนดประเด็นการประเมินออกเปน 4 ประเภท คือ (1) บริบท ซ่ึงไดแก

สภาพการจัดทําแผนพัฒนาในภาพรวม (2) ปจจัยนําเขา ไดแกจํานวนโครงการ งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และ

กําลังในการดําเนินโครงการ (3) กระบวนการ ไดแกกระบวนการการอนุมัติแผนพัฒนาและการมีสวนรวมในการ

จัดทําแผนพัฒนา และ (4) ผลผลิต ไดแกความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้ังในภาพรวมและ

รายโครงการ ตลอดจนขอเสนอแนะในการพัฒนากระบวนการจัดทําแผนพัฒนาในอนาคต โดยแสดงเปน

แผนภาพ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากนี้ สตัฟเฟลบีม ไดนําเสนอประเภทของการตัดสินใจ ท่ีสอดคลองกับประเด็นท่ีประเมินผล ดังนี้ 

            1. การตัดสินใจเพ่ือการวางแผน (Planning Decisions) เปนการตัดสินใจท่ีใชขอมูลจากการ

ประเมินสภาพแวดลอมท่ีไดนําไปใชในการกําหนดจุดประสงคของโครงการ ใหสอดคลองกับแผนการดําเนินงาน 

3. การตัดสินใจเพ่ือกําหนดโครงสรางของโครงการ (Structuring Decisions) เปนการ

ตัดสินใจท่ีใชขอมูลจากปจจัยนําเขาท่ีไดนําไปใชในการกําหนดโครงสรางของแผนงาน 

และข้ันตอนของการดําเนินการของโครงการ 
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            3. การตัดสินใจเพ่ือนําโครงการไปปฏิบัติ (Implementation Decisions) เปนการตัดสินใจท่ี

ใชขอมูลจากการประเมินกระบวนการ เพ่ือพิจารณาควบคุมการดําเนินการใหเปนไปตามแผน และปรับปรุง

แกไขการดําเนินการใหมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

            4. การตัดสินใจเพ่ือทบทวนโครงการ (Recycling Decisions) เชน การตัดสินใจเพ่ือใชขอมูล

จากการประเมินผลผลิต (Output) ท่ีเกิดข้ึน เพ่ือพิจารณาการยุติ / ลมเลิก หรือขยายโครงการท่ีจะนําไปใชใน

โอกาสตอไป           

ขอมูลเก่ียวกับประเด็นการประเมินแบบ CIPP Model ท้ัง 4 ประการ  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 3 

ผลการดําเนินงาน 
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สวนที่ 3 

ผลการดําเนินงาน 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 สามารถสรุปการวิเคราะหขอมูลไดดังตอไปนี้ 

  1. ผลการศึกษาสภาพการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

(1) จัดประชุมประชาคมเพ่ือพิจารณาเห็นชอบรางแผนพัฒนารวมกัน ซ่ึงมีผูเขารวม 

ท่ีประกอบดวยประชาชน สมาชิกเทศบาล กองงาน หนวยงาน และสวนราชการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของซ่ึงจัดข้ึน ณ 

ท่ีสํานักงานเทศบาลเปนประจําทุกป เพ่ือพิจารณาเห็นขอบโครงการตาง ๆ เปนรายโครงการ ตลอดจนรับฟง

ความคิดเห็นเพ่ือใชในการจัดทําแผนตอไป ซ่ึงทําใหไดมีการอนุมัติแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   (2) เก็บรวบรวมขอมูลปญหาและความตองการชุมชนท้ัง 17 ชุมชน และของ

หนวยงานภายในท่ีรับผิดชอบโครงการตามยุทธศาสตรตาง ๆ  ตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

    1) ในระดับชุมชน เทศบาลไดเก็บรวบความขอมูลโดยการทําประชาคมในท่ี

ทําการของแตละชุมชนปละ 1 ครั้ง และผูบริหารไดรับฟงปญหาและความตองการตลอดท้ังปเพ่ือใช

ประกอบการจัดทําแผนงานหรือโครงการ  

    2) ในระดับหนวยงานภายในท่ีรับผิดชอบโครงการตามยุทธศาสตรตาง ๆ  

โดยแตละหนวยงานรับขอมูลตอจากการทําประชาคมและขอมูลความตองการภายในหนวยงานของตน แลว

จัดทําเปนรางแผนงานประจํากองเพ่ือเสนอเขาไปจัดทําเปนแผนพัฒนาในภาพรวมของเทศบาล ซ่ึงเปนขอมูลท่ี

เปนโครงการตามยุทธศาสตร งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ และหนวยงานรับผิดชอบ 
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    3) ระดับรายบุคคล เปนการนําเสนอขอมูลความตองการตลอดท้ังปโดยผูนํา

ชุมชนหรือสมาชิกชุมชนท่ีมีปญหาหรือความตองการจําเปนท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนา ซ่ึงเสนอขอมูลตอผูบริหาร

ระดับสูงของเทศบาลโดยตรง หรือเสนอผานชองทางท่ีทางเทศบาลจัดไวให 

   (3) รวบรวมขอมูลปญหาและความตองการใหกองงาน/หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ

จัดทําเปนรางแผนงานประจํากอง/หนวยงาน เพ่ือเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แกไขขอมูล โครงการตามยุทธศาสตร 

งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ และกองงาน/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

   (4) กองยุทธศาสตรและงบประมาณ รวบรวมรางแผนจากกองงาน/หนวยงานภายใน

ท่ีรับผิดชอบโครงการตามยุทธศาสตรตาง ๆ  และจัดทําเปนรางแผนพัฒนาในภาพรวมของเทศบาล ซ่ึงเปน

ขอมูลท่ีเปนโครงการตามยุทธศาสตร งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการและหนวยงานรับผิดชอบ เสนอให

คณะกรรมการชุดตาง ๆ พิจารณาเห็นชอบ  

(5) นํารางแผนพัฒนาเทศบาล ท่ีผานการเห็นชอบของคณะกรรมการสนับสนุนการ 

จัดทําแผนพัฒนาแลว นําเสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบูรณเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ  

(6) คณะผูบริหารอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบูรณ 

   (7) จัดทําการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนตามระเบียบ อยางนอย

ปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

(8) คณะกรรมการชุดตาง ๆ และกลไกท่ีเก่ียวของกับการทําแผนประกอบ มีดัง 

ตอไปนี้ 

  1) กรรมการชุมชน มีหนาท่ีในการเตรียมและใหขอมูลความตองการและความจําเปนในการ

ทําแผนพัฒนาใหสอดคลองกับชุมชนนั้น ๆ 

  2) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน ซ่ึงมีหนาท่ีในการกํากับ ดูแลการดําเนินงาน

ตามกระบวนการจัดทําและการดําเนินงานตามแผนพัฒนาโดยเฉพาะ 
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  3) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงมีหนาท่ีหลักคือจัดทําราง

แผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินกําหนด จัดทํารางแผนดําเนินงาน 

และจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงาน  

 4) คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล ซ่ึงเปนคณะกรรมการชุดใหญ ซ่ึงประกอบไปดวยตัวแทน

ผูนําชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน มีหนาท่ีตรวจสอบพิจารณาแผนพัฒนาในรายละเอียดทุกดาน ซ่ึงมีหนาท่ี

พิจารณาใหความเห็นชอบกอนท่ีจะนําเสนอตอใหสภาเทศบาลพิจารณาและเสนอตอคณะผูบริหารเพ่ืออนุมัติ 

และประกาศใชแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบูรณตอไป 

  2. ผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาล

เมืองเพชรบูรณในภาพรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนโครงการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร 
โครงการ

ท้ังหมด 

โครงการท่ี

ดําเนินการ 

รอยละของ 

โครงการท้ังหมด 
งบประมาณ 

รอยละของ

งบประมาณท้ังหมด 

1 59 30 50.85 63,095,703.78 84.26 

2 48 16 33.33 1,307,363.00 5.31 

3 15 0 0 0 0 

รวม 122 46 37.70 64,403,066.78 52.76 

 

 จากตารางท่ี 2 พบวา ผลการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนการดําเนินงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 สามารถสรุปได ดังนี้ 
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 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคมเมือง ผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการตาม

แผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบวา โครงการท่ีดําเนินการ จํานวน 30 โครงการ คิด

เปนรอยละ 50.85 ของโครงการท้ังหมด งบประมาณท่ีใชจายในการดําเนินโครงการท้ังสิ้น 63,095,703.78 

บาท คิดเปนรอยละ 84.26 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากระบวนการบริหารจัด ผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ

ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบวา โครงการท่ีดําเนินการ จํานวน 16 โครงการ 

คิดเปนรอยละ 33.33 ของโครงการท้ังหมด งบประมาณท่ีใชจายในการดําเนินโครงการท้ังสิ้น 1,307,363.00

บาท คิดเปนรอยละ 5.31 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน ผลการติดตาม

และประเมินผลการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบวา ไมมีการ

ดําเนินโครงการ เนื่องจากไมมีการจัดสรรงบประมาณหรืองบประมาณไมเพียงพอตอการดําเนินการ 

สามารถสรุปเปนภาพประกอบ ดังนี้ 
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ภาพท่ี 1 รายงานการติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 รายงานการติดตามและประเมินผลการใชจายงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565   

 

3. ผลการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาพัฒนา

ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตารางท่ี 3 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา

ทองถ่ิน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคมเมือง 

รายการประเมิน  รอยละ ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานสาธารณสุข และการยกระดับคุณภาพชีวิต 3.45 68.90 ปานกลาง 

2. ดานการศึกษา 3.28 65.52 ปานกลาง 

3. ดานวัฒนธรรม ประเพณี โบราณสถาน โบราณวัตถุ 

กีฬาและนันทนาการ  3.73 74.63 
มาก 

4. ดานเศรษฐกิจชุมชนเมือง 3.34 66.77 ปานกลาง 

5. ดานการทองเท่ียว 3.95 78.92 มาก 

6. ดานสิ่งแวดลอม 3.36 67.29 ปานกลาง 

7. ดานการมีสวนรวมและความเขมแข็งของชุมชน 3.40 67.90 ปานกลาง 

ภาพรวมทุกดาน 3.49 69.84 ปานกลาง 

 

จากตารางท่ี 3 แสดงใหเห็นวา โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.49 

เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานการทองเท่ียว มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.95 ดานวัฒนธรรม ประเพณี 

โบราณสถาน โบราณวัตถุ กีฬาและนันทนาการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.73 ดานสาธารณสุข และการยกระดับ

คุณภาพชีวิต มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.45 ดานการมีสวนรวมและความเขมแข็งของชุมชน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.40ดาน

สิ่งแวดลอม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.36 ดานเศรษฐกิจชุมชนเมือง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.34 และดานการศึกษา มี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.28 ตามลําดับ สามารถสรุปเปนภาพประกอบไดดังนี้  
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ภาพท่ี 3 ผลการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตร 

           การพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

           ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคมเมือง 

 

 

ตารางท่ี 4 ผลการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา

ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 

รายการประเมิน  รอยละ ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานการบริการประชาชน 3.46 69.30 ปานกลาง 

2. ดานวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชใน  

การปฏิบัติงาน 
3.39 67.74 ปานกลาง 

3. ดานประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  3.31 66.21 ปานกลาง 

4. ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 3.32 66.36 ปานกลาง 
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รายการประเมิน  รอยละ ระดับความพึงพอใจ 

ภาพรวมทุกดาน 3.37 67.44 ปานกลาง 

 

จากตารางท่ี 4 แสดงใหเห็นวา โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลางทุกดาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 

3.37 เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานการบริการประชาชน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.46 ดานวัสดุ อุปกรณ 

เครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.39 ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.32 และดานประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.31 ตามลําดับ สามารถสรุปเปน

ภาพประกอบไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4 ผลการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตร 

           การพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

           ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
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ตารางท่ี 5  แสดงผลการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตรการ

พัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน 

รายการประเมิน  รอยละ ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานคมนาคมและขนสงจราจร 3.74 74.89 มาก 

2. ดานพ้ืนท่ีสาธารณะและภูมิทัศน 3.68 73.68 มาก 

3. ดานระบบระบายน้ํา  3.76 75.14 มาก 

4. ดานไฟฟา 3.87 77.46 มาก 

5. ดานน้ําอุปโภค บริโภค 3.60 71.94 มาก 

ภาพรวมทุกดาน 3.73 74.62 มาก 

 

จากตารางท่ี 5 แสดงใหเห็นวา โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกดาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.73 

เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานไฟฟา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.87 ดานระบบระบายน้ํา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 

ดานคมนาคมและขนสงจราจร มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.74 ดานพ้ืนท่ีสาธารณะและภูมิทัศน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.68 

และดานน้ําอุปโภค บริโภค มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.60 ตามลําดับ สามารถสรุปเปนภาพประกอบไดดังนี้  
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ภาพท่ี 5 ผลการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการ 

ตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน 

 

 

ตารางท่ี 6 ผลการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา

ทองถ่ิน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ยุทธศาสตร  รอยละ ระดับความพึงพอใจ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคมเมือง 3.49 69.84 ปานกลาง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ  3.37 67.44 ปานกลาง 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน 
3.73 74.62 มาก 

ภาพรวม 3.53 70.64 มาก 

 

จากตารางท่ี 6 แสดงใหเห็นวา โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.53 เม่ือ

พิจารณาในแตละยุทธศาสตร พบวา ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และ

โครงสรางพ้ืนฐาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.73 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคมเมือง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.49 

และยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.37 ตามลําดับ สามารถสรุปเปน

ภาพประกอบไดดังนี้ 
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ภาพท่ี 6 ผลการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการ 

      ตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 4 
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สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 

สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 

ผลการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ินแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.  

2561 – 2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สามารถสรุปได ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคนและสังคมเมือง ผลการติดตามและประเมินผลการดําเนิน

โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบวา โครงการท่ีดําเนินการ จํานวน 30 

โครงการ คิดเปนรอยละ 50.85 ของโครงการท้ังหมด งบประมาณท่ีใชจายในการดําเนินโครงการท้ังสิ้น 

63,095,703.78 บาท คิดเปนรอยละ 84.26 ความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.49 เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานการทองเท่ียว มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.95 ดาน

วัฒนธรรม ประเพณี โบราณสถาน โบราณวัตถุ กีฬาและนันทนาการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.73 ดานสาธารณสุข 

และการยกระดับคุณภาพชีวิต มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.45 ดานการมีสวนรวมและความเขมแข็งของชุมชน มี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.40ดานสิ่งแวดลอม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.36 ดานเศรษฐกิจชุมชนเมือง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.34 

และดานการศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.28 ตามลําดับ 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากระบวนการบริหารจัด ผลการติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบวา โครงการท่ีดําเนินการ จํานวน 

16 โครงการ คิดเปนรอยละ 33.33 ของโครงการท้ังหมด งบประมาณท่ีใชจายในการดําเนินโครงการท้ังสิ้น 

1,307,363.00บาท คิดเปนรอยละ 5.31 ความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตร

การพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลางทุกดาน มี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.37 เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ดานการบริการประชาชน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.46 ดาน

วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.39 ดานความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.32 และดานประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.31 ตามลําดับ 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสรางพ้ืนฐาน ผล

การติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบวา 

ไมมีการดําเนินโครงการ เนื่องจากไมมีการจัดสรรงบประมาณหรืองบประมาณไมเพียงพอตอการดําเนินการ 

ความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน ประจาํปงบประมาณ  
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พ.ศ. 2565 โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกดาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.73 เม่ือพิจารณาในแตละดาน 

พบวา ดานไฟฟา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.87 ดานระบบระบายน้ํา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 ดานคมนาคมและขนสง

จราจร มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.74 ดานพ้ืนท่ีสาธารณะและภูมิทัศน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.68 และดานน้ําอุปโภค 

บริโภค มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.60 ตามลําดับ  

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. สถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) แมจะคลี่คลายแตก็ยังอยู 

ในระหวางฟนตัวทางเศรษฐกิจ สงผลใหการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการดําเนินโครงการไมเปนไปตาม

แผน มีการโอนเพ่ิมหรือโอนลดงบประมาณโดยพิจารณาลําดับความสําคัญและความจําเปนของโครงการ 

2. ปญหาความตองการของประชาชนไมสอดคลองกับจํานวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนา 

ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) สืบเนื่องจากการจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอตอการแกไขปญหาและความ

ตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี ทําใหโครงการท่ีบรรจุลงไปในแผนพัฒนาไมสามารถสะทอนปญหาและความ

ตองการสวนใหญได 

3. ควรใหความรู ความเขาใจ และพัฒนาบุคลากร ในดานกระบวนการจัดทําแผนพัฒนา ตัวชี้วัด  

ความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ ผลสําเร็จของตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ  

4. การรวบรวมขอมูลสถิติสําหรับการติดตามความกาวหนาของแผนพัฒนา หรือโครงการตาง ๆ ไม 

เปนไปตามหวงเวลาในแผนการดําเนินงาน (ในแตละไตรมาส) 

 

 

ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 

1. ตรวจสอบการใชงานและติดตั้งกลองวงจรปดตามสถานท่ีตาง ๆ เชน ถนน สวนสาธารณะ  

ตลาด หรือพ้ืนท่ีเสี่ยงตาง ๆ ใหเพียงพอตอความตองการและพรอมใชงานอยูเสมอ 

2. การจัดระเบียบการคาขายบนทางเทาและการจัดการสัญญาณไฟจราจรเพ่ือปองกันอุบัติเหตุ 

บนทองถนน 

3. ตรวจสอบระบบทอระบายและการบริหารจัดการปลองควันในบางพ้ืนท่ี เพ่ือลดปญหามลพิษทาง 

กลิ่นและทางอากาศ  
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4. เพ่ิมจุดท้ิงขยะและจํานวนถังขยะใหเพียงพอตอความตองการ และจัดเก็บขยะอยางสมํ่าเสมอเพ่ือ 

แกปญหากลิ่นเหม็นจากถึงขยะและสัตวตาง ๆ มารื้อคุยหาอาหาร 

5. บํารุงรักษา ปรับปรุง และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว สํารวจพ้ืนท่ีปรับปรุง/สรางหองน้ําในสถานท่ีตาง ๆ ให 

เพียงพอ และมีการดูแล รักษาความสะอาดอยางสมํ่าเสมอ 

 

 

 

 

6. จัดระบบการจัดการดูแลผูสูงอายุ เชน เบี้ยยังชีพ แนวทางดูแลผูสูงอายุ เปนตน 

7. ตรวจสอบความพรอมของถังดับเพลิงอยูเสมอ และสรางสถานีดับเพลิงและกูภัยในบริเวณท่ีมี 

ความเสี่ยงหรือชุมชนแออัด  

8. กําหนดแนวทางจัดระเบียบปญหาสุนัขจรจัด เชน สรางศูนยพักพิงใหสุนัขจรจัด  

9. พบปะประชาชนเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลและรับฟงปญหา ความคิดเห็น ขอเสนอแนะของประชาชน 

เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

10. ปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการผลิตน้ําประปาและควบคุมคุณภาพน้ํา เพ่ือการอุปโภคบริโภค 

ท่ีเหมาะสมตอประชาชน 
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