
 

 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Managment) 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
1. การจัดท าแผนอัตราก าลังที่สอดคล้อง

กับบทบาทและหนา้ที ่
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 - 2566 
2. 
 

ส่งเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยและ
การเลือกตั้ง 

50,000.- ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

3. อบรมความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ 
กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 

50,000.- ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

1. อบรมความรู้ด้านกฎหมายผังเมืองรวม
และ พ.ร.บ. ควบคุมอาคารการ
ตรวจสอบอาคาร 

50,000.- 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

2. ฝึกอบรมป้องกันและระงับอัคคีภัยใหก้ับ 
พนักงานเทศบาลและลูกจ้างสังกัด
เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

35,000.- ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

3. อบรมมัคคุเทศก์ 40,000.- ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4. อบรมการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษ  

ด้านการท่องเท่ียว 
20,000.- ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

1. อบรมความรู้ด้านกฎหมายผังเมืองรวม และ พ.ร.บ.ควบคุมอาคารการตรวจสอบอาคาร 100 
2. ฝึกอบรมป้องกันและระงับอัคคีภัยใหก้ับพนักงานเทศบาลและลูกจา้งสังกัดเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 100 
3. อบรมมัคคุเทศก์ 100 
4. อบรมการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษ ด้านการท่องเท่ียว 15 

4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566) 
ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 16 

วิชาการ 23 
ทั่วไป 18 

ลูกจา้งประจ า 4 
พนักงานจ้างภารกิจ 88 
พนักงานจ้างทั่วไป 187 

รวม 337 
5. ปัญหา/อุปสรรค - ไม่มี 

 

6. ข้อเสนอแนะ     - ไม่มี 

รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 


