
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

1. การระบุประเด็นความเสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง 1.การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร เจ้าหน้าที่ประวิงเวลาในการด าเนินการ 3 5 15 สูงมาก 
 

2. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ประเภทความเสี่ยง 1.การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร เจ้าหน้าที่ประวิงเวลาใน
การด าเนินการ 

สูงมาก จัดท ามาตรการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในการตรวจสอบ
เอกสาร 

แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานรับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 



1. การระบุประเด็นความเสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง 2.การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
รับเรื่องราวร้องทุกข์ การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนจาก  

ผู้มารับบริการเพ่ือแลกกับการลัดคิวเข้ารับ
บริการ  

2 1 2 ต่ า 

การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนจากผู้
มารับบริการเพ่ือแลกกับการอ านวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

2 1 2 ต่ า 

 

2. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ประเภทความเสี่ยง 2.การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รับเรื่องราวร้องทุกข์ การใช้อ านาจหน้าที่ใน
การเรียกรับสินบนจาก  
ผู้มารับบริการเพ่ือแลก
กับการลัดคิวเข้ารับ
บริการ  

ต่ า 1.จัดท าขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
2.จัดท ามาตรการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ในการ
ตรวจสอบเอกสาร 

แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานรับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

กองช่าง 

 
 



 

ประเภทความเสี่ยง 2.การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รับเรื่องราวร้องทุกข์ การใช้อ านาจหน้าที่ใน
การเรียกรับสินบนจากผู้
มารับบริการเพ่ือแลกกับ
การอ านวยความสะดวก
ในการให้บริการ 

ต่ า 1.จัดท าขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
2.จัดท ามาตรการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ในการ
ตรวจสอบเอกสาร 

แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานรับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

กองช่าง 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. การระบุประเด็นความเสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง 3.การจัดซื้อจัดจ้าง 
ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
การจัดท ารายละเอียดของงานที่ต้องการ
จ้างประกอบการจัดซื้อจัดจ้าง 

การระบุรายละเอียดของงาน เช่น ขนาด 
ปริมาณ และคุณลักษณะ ที่ไปเอื้อประโยชน์แก่
ผู้รับจ้าง 

3 3 9 สูง 

 

2. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ประเภทความเสี่ยง 3.การจัดซื้อจัดจ้าง 
ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท ารายละเอียดของ
งานที่ต้องการจ้าง
ประกอบการจัดซื้อจัดจ้าง 

การระบุรายละเอียดของ
งาน เช่น ขนาด ปริมาณ 
และคุณลักษณะ ที่ไปเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้รับจ้าง 

สูง -ตรวจสอบราคาพัสดุที่เคย
จัดซื้อจัดจ้างไม่เกิน 2 
ปีงบประมาณ 
-ราคาตลาด 
-ราคาพาณิชย์ 

-ตรวจสอบราคาพัสดุที่
เคยจัดซื้อจัดจ้างไม่เกิน 2 
ปีงบประมาณ 
-ราคาตลาด 
-ราคาพาณิชย์ 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

ทุกกอง 

 
 
 
 



 

1. การระบุประเด็นความเสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง 4.การบริหารงานบุคคล 
ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล
และลูกจ้างประจ า 

พิจารณาขั้นเงินเดือนไม่เกิดความยุติธรรม 
โปร่งใส 

1 2 2 ต่ า 

 

2. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ประเภทความเสี่ยง 4.การบริหารงานบุคคล 
ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างประจ า 

พิจารณาขั้นเงินเดือนไม่
เกิดความยุติธรรม 
โปร่งใส 

ต่ า 1.แต่งตั้งค าสั่ง
คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาลและลูกจ้างประจ า 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างประจ า 

คณะกรรมการพิจารณาและ
กลั่นกรองการเลื่อนขั้นและ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลและลูกจ้างประจ า
อย่างบริสุทธิ์ ยุติธรรม 
โปร่งใส เป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับของทาง
ราชการ 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

กองการเจ้าหน้าที่ 

 


