
 
 

แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

 เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์มีแผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 การแต่งตั้งบุคลากรผู้ผ่านการสรรหาให้ดำรง

ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  ตามลำดับการขึ้น
บัญช ี

สามารถแต่งตั้งบุคลากรให้ดำรงตำแหน่งสาย
งานผู้บริหาร  ตามลำดับการขึ้นบัญชีผู้ผ่าน
การสรรหา เพื่อปฏิบัติงานในแตล่ะส่วน
ราชการ ของเทศบาลเมืองเพชรบรูณ ์

ครบทุกส่วนราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ     กองการเจ้าหน้าที่
เทศบาลเมือง
เพชรบูรณ ์

2 การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรง
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้นในประเภททั่วไป 

และประเภทวิชาการ 

เลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลที่มี
คุณสมบัติตามระเบียบ กฎหมายทีก่ำหนด 

ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึนในประเภทท่ัวไป 
และประเภทวิชาการ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ     กองการเจ้าหน้าที่
เทศบาลเมือง
เพชรบูรณ ์

3 การดำเนินการสรรหาบุคลากรมาดำรง
ตำแหน่งในตำแหน่งที่ว่าง 

รับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน พนักงานครูเทศบาล 
พนักงานครูส่วนท้องถิ่น 
ประเภทอื่น ข้าราชการประเภทอืน่ 
และข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาประเภทอื่น มาแต่งตั้งเป็นพนักงาน
เทศบาล หรือพนักงานครูเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ     กองการเจ้าหน้าที่
เทศบาลเมือง
เพชรบูรณ ์

 
 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
4 การประเมินผลการปฏิบตัิงานพนักงาน

เทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 

พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ในสังกัด
เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ไดร้ับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัด 

ที่กำหนด จำนวน 2 ครั้ง ดังนี ้
- ครั้งท่ี 1/2569  ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม  
  2568  ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2569                       
- ครั้งท่ี 2/2569 ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน  
  2569 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ     กองการเจ้าหน้าที่
เทศบาลเมือง
เพชรบูรณ ์

5 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครเูทศบาล 
เลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ในสังกัด
เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์  ไดร้ับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน เลื่อนเงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง และ
เลื่อนค่าตอบแทน ณ วันท่ี 1 เมษายน 2569 
และวันท่ี 1 ตุลาคม 2569 จำนวน 2 ครั้ง 
ดังนี ้ 
- ครั้งท่ี 1/2569 ณ วันท่ี 1 เมษายน  2569    
- ครั้งท่ี 2/2569 ณ วันท่ี 1 ตุลาคม   2569 

ไม่ใช้งบประมาณ     กองการเจ้าหน้าที่
เทศบาลเมือง
เพชรบูรณ ์
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
6 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมลูบุคลากรใน

ระบบศูนย์ข้อมลูบุคลากรท้องถิ่นแห่งขาติ 
(LHR) 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
เป็นนายทะเบยีนประวตัิและเจ้าหน้าท่ี
ทะเบียนประวัติ เป็นผู้รับผิดชอบดูแลข้อมลู
บุคลากรท้องถิ่นแห่งขาติ (LHR) 
 ให้เป็นปัจจุบัน 
2. บันทึกข้อมูลระบบแผนอัตรากำลังสามปี 
ให้ตรงกับแผนอัตรากำลังสามปตีามที่ ก.ท.จ. 
เพชรบูรณ์ ให้ความเห็นชอบไว้แลว้ ได้แก่ 
กรอบอัตรากำลังทั้งหมด, กรอบอัตรากำลังที่
มีผู้ครองตำแหน่ง, และกรอบอัตราว่าง 
3. บันทึกข้อมูลระบบทะเบียนประวัติ
พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ในสังกัด
เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ให้ตรงกบัจำนวน
บุคลากรที่มีอยู่จริง และข้อมูลคำสัง่ของแต่
ละบุคคลให้ครบถ้วน 
4. บันทึกข้อมูลกรณมีีพนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง 

บรรจุใหม่ เลื่อนระดับท่ีสูงขึ้น โอน (ย้าย) 
หรือพ้นสภาพ ให้แล้วแล้วเสร็จภายในสามวัน
ทำการนับแต่วันออกคำสั่ง 
5. ตรวจสอบ บันทึก ปรับปรุง หรอืแก้ไข
เพิ่มเตมิข้อมูลให้เป็นปัจจุบันสม่ำเสมอ 

 ไม่ใช้งบประมาณ     กองการเจ้าหน้าที่
เทศบาลเมือง
เพชรบูรณ ์

 
 
 


