
 
 

แผนการดำเนินงานสำหรับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
 

 เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์มีแผนการดำเนินงานสำหรับพัฒนาบุคลากร ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
ประกาศใช้แผนบุคลากร 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
เมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ     กองการเจ้าหน้าที่ 
เทศบาลเมือง
เพชรบูรณ ์

2 โครงการฝึกอบรมป้องกันและระงับอัคคีภัย
ให้กับพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง สังกัด
เทศบาลเมืองเพชรบูรณ ์

พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง สังกัดเทศบาล
เมืองเพชรบูรณ์ มีความรู้ ความเขา้ใจ 
ในหลักการป้องกันและระงับอัคคภีัย 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 80 

35,000     สำนัก
ปลัดเทศบาล 
เทศบาลเมือง
เพชรบูรณ ์

3 โครงการฝึกซ้อมแผนการดับเพลิง 
และการกู้ชีพกู้ภยั 

เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
ความชำนาญในการออกช่วยเหลือผู้ประสบ
สาธารณภัย เพิ่มขึ้นร้อยละ 80 

50,000     สำนัก
ปลัดเทศบาล
เทศบาลเมือง
เพชรบูรณ ์

4 ส่งเสริมการพัฒนาประชาธิปไตย 

และการเลือกตั้ง 
ประชาชน พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 

มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย
และการเลือกตั้ง ร้อยละ 85 

50,00     สำนัก
ปลัดเทศบาล
เทศบาลเมือง
เพชรบูรณ ์

5 อบรมความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย 

ในชีวิตประจำวัน 
ประชาชน พนักงานเทศบาล และพนักงานครู 
มีความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมายเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 95 

50,000     สำนัก
ปลัดเทศบาล
เทศบาลเมือง
เพชรบูรณ ์
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
6 อบรมให้ความรู้ปลูกจติสำนึกการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต เทศบาลเมอืงเพชรบูรณ ์
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง พนักงานครู มีความรู้ 
ความเข้าใจ นำความรูไ้ปปฏิบตัิงาน ได้อย่าง
ถูกต้องตามกฎระเบียบของทางราชการและ
ภูมิใจในการเป็นข้าราชการท้องถิ่นของตนเอง 

50,000     สำนัก
ปลัดเทศบาล
เทศบาลเมือง
เพชรบูรณ ์

7 โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม 

ของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ได้รับการพัฒนาและส่งเสรมิให้มีความรู้ความ
เข้าใจหลักธรรมมาภิบาลเพิ่มขึ้น รอ้ยละ 70 

50,000     กองการเจ้าหน้าที่
เทศบาลเมือง
เพชรบูรณ ์

8 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างประสทิธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ของผู้บรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 

และพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลเมือง
เพชรบูรณ ์

 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

มีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ เพิ่มขึ้นร้อยละ 70 

 

50,000     กองการเจ้าหน้าที่
เทศบาลเมือง
เพชรบูรณ ์

9 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน 

ด้านการคลังของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ ์
เจ้าหน้าท่ีเทศบาลเมืองเพชรบรูณ ์มีความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถปฏบิัติงานด้านการ
คลังได้ ร้อยละ 90 

70,000     กองคลัง 
เทศบาลเมือง
เพชรบูรณ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


