




 

แนวปฏิบัติ DOS & DON’TS  
การปฏิบัติตนทางจริยธรรม 

ของผู้ปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
****************************** 

     Do’s    VS    Don’ts 
 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

กระทำการอันเป็นการไม่คำนึงถึงประโยชน์ 
และทำลายภาพลักษณ์ของประเทศชาต 

ซื่อสัตย์สุจริต 
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย ทำนองคลอง

ธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได ้

ไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ได้แก่ประมวลจริยธรรมของผูบ้ริหารท้องถิ่น, สมาชิกสภา

ท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น 
กล้าตัดสินใจ 

ยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
ปล่อยปละละเลย เพิกเฉย 

เมื่อพบเห็นการกระทำท่ีไม่ถูกต้อง 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

เสียสละ มีจิตสาธารณะ  
และไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน 

นำทรัพย์สินของเทศบาลไปใช้ 
เพื่อประโยชนส์่วนตัวหรือพวกพ้อง 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และคณุภาพของงาน 

ปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานหรือปฏิบตัิหน้าที่ไมเ่ต็มความสามารถท่ีมีอยู่ 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบตั ิ

ปฏิบัติหน้าที่โดยปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อ 
ขอรับบริการของเทศบาลอย่างไม่เป็นธรรม โดยใช้ความรูส้ึก

หรือความสัมพันธ์ส่วนตัว 
ดำรงตนเป็นแบบอย่าง 
ด้วยการเป็นผู้ปฏบิัติที่ด ี

และรักษาภาพลักษณ์ของเทศบาล 

กระทำการใดๆ อันเป็นเหตุให้ตนเอง และเทศบาล
ได้รับความเสื่อมเสีย  

ในด้านต่างๆ 
 



 

****************************** 
เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ จัดกิจกรรม “ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569”  

 

 
 

วันศุกร์ที ่ 24 เมษายน 2569 เวลา 10.30 น. ณ ห้องประชุมชาญอนุสรณ์ สำนักงานเทศบาลเมือง
เพชรบูรณ์ นายเสกสรร นิยมเพ็ง นายกเทศมนตรีเมืองเพชรบูรณ์ เป็นประธานในกิจกรรม “ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” โดยมีคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล      
เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 


