
 

รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ ์

เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ มีการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลการดำเนินการดังนี้ 
 

มาตรการ โครงการ        
หรือกิจกรรมแนวทาง 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

1. การจัดอบรมการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT 
 

- ให้ มี ก า ร จั ด อ บ ร ม เกี่ ย ว กั บ
ความสำคัญของการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณ ะ OIT ให้บุ คลากรของ
เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ได้ตระหนัก
ถึงความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูล
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
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ท ำข้ อ ต ก ล งร่ ว ม กั น ว่ า ห าก
เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
ตามตัว ช้ีวัด  OIT ในส่วนที่ ตน
ป ฏิ บั ติ ง า น อ ยู่  ไม่ ส า ม า ร ถ
ดำเนินการตามตัวช้ีวัด ได้  ให้
พิ จ า รณ าล ง โท ษ ต าม ค วาม
เหมาะสม 

- ทำให้ผลการประเมิน ITA 
ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
ในปี 2568 เพิ่มขึ้น จากท่ีได้ 
95.03 คะแนน ในปี 2567 
เพิ่มขึ้นเป็น 98.77 คะแนน 
ในปี 2568 

2. การป้องกันการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

- เปลี่ยนรูปแบบการให้บริการเป็น 
e-Service เพิ่มมากข้ึน 
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เพิ่มช่องทางการให้บริการและ
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ e-Service ในเว็บไซต์ของ
เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ และหอ
กระจายข่าวของชุมชน เป็นต้น 

- ลดการใช้ดุ ล ยพิ นิ จของ
เจ้าหน้าที่ในการให้บริการ ซึ่ง
อาจเปิดช่องให้เจ้าหน้าที่เรียก
รับสินบนเพื่ อแลกกับการ
แก้ไขปัญหาได้ 
- ประชาชนมีความพึงพอใจ
ในการให้บริการของเทศบาล
เมืองเพชรบูรณ์เพิ่มมากขึ้น 

 


