
คำแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีเมืองเพชรบูรณ์ ต่อสภาเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

วันศุกร์ที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
ณ ห้องประชุมชาญอนุสรณ์ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

เรียน  ประธานสภาเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

   ตามที ่คณะกรรมการการเล ือกตั ้งได ้ม ีประกาศ ลงว ันที ่  4 ม ิถ ุนายน 2568 เร ื ่อง  
ผลการเลือกตั ้งนายกเทศมนตรีเมืองเพชรบูรณ์ อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ ประกาศให้กระผม  
นายเสกสรร นิยมเพ็ง เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรีเมืองเพชรบูรณ์ เพ่ือดำเนินการให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 14) พ.ศ. 2568 มาตรา 48 ทศ  
ซึ่งได้กําหนดให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลก่อนเข้ารับหน้าที่ กระผมจึงได้กำหนดนโยบาย  
ในการบริหารงานและพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ สำหรับช่วงระยะเวลา 4 ปี นับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
เพื่อดําเนินงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ภายใต้ระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง  
โดยยึดถือนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) ยุทธศาสตร์แนวทาง 
การพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ โดยมีสาระสำคัญดังนี้ 

   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ประกอบด้วย  
   1. ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
   2. ขีดความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้  
   3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
   4. ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
   5. ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  
   6. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  

   วิสัยทัศน์จังหวัดเพชรบูรณ์ “ดินแดนแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน” จังหวัดเพชรบูรณ์        
มุ่งส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษที่ใช้ศักยภาพทางธรรมชาติและวัฒนธรรม  
ที่เป็นจุดเด่น พร้อมกับการพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมอย่างยั ่งยืน เพื่อให้ไปสู่  
การเป็นเมืองแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน โดยมีแนวทางการพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
   1. พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและความยั่งยืน มีธุรกิจบริการต่อเนื่อง การท่องเที่ยว   
บริการสุขภาพ และการศึกษาที ่ได้มาตรฐาน รวมทั ้งผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ที ่สร้างมูลค่าเพิ ่มสูงพัฒน า  
กลุ่มท่องเที่ยวธรรมชาติ    
   2. พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร และสร้างมูลค่าเพิ ่มภายใต้แนวคิด  
เกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ ควบคู่กับการการพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรูปให้ มีความหลากหลาย
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด พัฒนาฐานการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยในรูปแบบฟาร์มเกษตร
อัจฉริยะ 
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   3. ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมให้คืนความอุดมสมบูรณ์ สร้างความสมดุล  
แก่ระบบนิเวศเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ       
   4. พัฒนาระบบการดูแลผู ้ส ูงอายุ เพื ่อรองรับการเปลี ่ยนแปลงเข้าส ู ่ส ังคมผู ้ส ูงอายุ  
ของภาคเหนือที่เร็วกว่าระดับประเทศ 10 ปี 

   วิสัยทัศน์เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ " เพชรบูรณ์เมืองอยู่สบาย " (Phetchabun : Discover Serenity) 
เพชรบูรณ์ จะเป็นเมืองสำหรับอยู่ คนอยู่จะมีความสุข สะดวก สบาย โดยจะมีการพัฒนาให้เป็นเมืองขนาดกลาง 
ที่สะอาด มีระเบียบเรียบร้อย มีสาธารณูปโภคครบถ้วน มีความทันสมัยโดยนำเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ  มาใช้  
มีแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย มีพื้นที่สาธารณะสำหรับประชาชน มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม สง่างาม มีเอกลักษณ์  
และอัตลักษณ์ มีคุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นเลิศ ไม่มีปัญหาการจราจรและอาชญากรรม ประชาชนมีคุณภาพชีวิต 
ดีเยี่ยมทั้งด้านการศึกษาและสาธารณสุข มีสำนึกสาธารณะ มีส่วนร่วมในการพัฒนาบ้านเมืองและอนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่น มีการบริการที่มีคุณภาพ เข้าถึงได้สะดวก สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน   
ทุกกลุ ่มได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เน้นการจัดกิจกรรมทางสังคมเพื ่อนันทนาการและสุขภาวะ 
แก่ประชาชน มีการพัฒนาเศรษฐกิจไปทางด้านการให้บริการ รวมทั้งเป็นศูนย์ส่งเสริมการท่องเที่ยวของ  
จังหวัดและภูมิภาค เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ สามารถดำเนินการบรรลุสำเร็จตาม
เป้าหมายที่ได้กล่าวข้างต้น กระผมและคณะผู้บริหารจึงได้กำหนดนโยบาย ในการบริหารไว้ 5 ด้าน ดังนี้  

   1. นโยบายด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
   2. นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและการท่องเที่ยว 
   3. นโยบายด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
   4. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและส่งเสริมเศรษฐกิจ 
   5. นโยบายด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและมีส่วนร่วมของชุมชน 

1. นโยบายด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
   1.1 ส่งเสริมความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
การเทิดทูนและดำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์        
   1.2 ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อในสถานการณ์ปัจจุบัน สนับสนุนและ
ส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดต่อโดยเร็ว     
   1.3 ส ่ง เสร ิมการด ูแลส ุขภาพอนาม ัยของประชาชน จ ัดบร ิการส ่ง เสร ิมส ุขภาพ  
จัดทำศูนย์บริการสุขภาพในชุมชน ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน   
   1.4 ส ่งเสร ิมการให้ม ีอาสาบร ิบาล (Care giver) และอุปกรณ์สำหร ับด ูแลผ ู ้ป ่วย  
เพื่อจัดให้บริการดูแลผู้ป่วยติดบ้านติดเตียงในพื้นที่ชุมชนเมืองเพชรบูรณ์ สนับสนุนส่งเสริมการให้บริการ  
ของคลินิกหมอครอบครัว โรงพยาบาลเพชรบูรณ์ สาขาคลองศาลา     
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   1.5 สนับสนุนส่งเสริมการทำงานของ อสม. ในพื้นที่เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ สนับสนุน  
การดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ส่งเสริมการจัดให้มีศูนย์บริการ อสม.ชุมชน 
(Health Station) 
   1.6 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการของประชาชน เตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ การจัดบริการ
สวัสดิการเบี้ยยังชีพ ทั้งด้านการสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม ส่งเสริมความรู้และพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ  
ศูนย์ส่งเสริมกิจกรรมสำหรับชมรมผู้สูงอายุ ศูนย์ชมรมของเยาวชนและประชาชนทั่วไป ส่งเสริมการจัดกิจกรรม 
ของชมรมเครือข่ายองค์กร และการพัฒนาองค์ความรู ้ของภาคประชาชน จัดให้มีเครื ่องออกกำลังกาย  
ประจำชุมชน และเครื ่องสนามเด็กเล่นตามพื้นที่สาธารณะ จัดให้มีสถานที่ออกกำลังกายที่ได้มาตรฐาน  
เช่น สนามฟุตซอล สนามเทนนิสโรงเรียนเทศบาล ๓ สนามบาสเก็ตบอลบริเวณสี่แยกสถานีขนส่ง เป็นต้น  
   1.7 ส ่งเสร ิมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยพัฒนาระบบปฏิบัต ิการให้มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเหมาะสมกับพื้นที่ เพื่อเป็นการจัดสวัสดิการในการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน ติดตั้งกล้องวงจรปิด CCTV บริเวณถนนสายหลักจุดเสี่ยงต่าง ๆ และขยายพื้นที่  
ไปในชุมชน จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอและจัดหาอุปกรณ์ช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินอย่างเหมาะสม  
และทันสมัย ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน สนับสนุน  
การทำงานของ อปพร. ให้มีประสิทธิภาพและจัดสวัสดิการอันพึงมีตามสิทธิ 

2. นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและการท่องเที่ยว    
   2.1 จัดให้บริการการศึกษาในระบบภายในสถานศึกษาของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ทั้ง  
4 แห่ง อย่างมีคุณภาพ และส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เสริมสร้างพัฒนาการทางอารมณ์และสังคม  
ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนที่หลากหลายและเหมาะสมตามวัย เพื่อเป็นการพัฒนานักเรียนเยาวชน  
ให้ดีมีคุณภาพ  ส่งเสริมการศึกษาภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการศึกษาด้วยสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อพัฒนา
นำไปสู่เมืองแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีอาคารสถานที่และอุปกรณ์อย่างเหมาะสม ส่งเสริม  
การจัดกิจกรรมทางการศึกษาทุกรูปแบบ 
   2.2 ส่งเสริมการอนุรักษ์ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี โดยให้ความสำคัญต่อการจัดงาน
ประเพณีอุ้มพระดำน้ำ และงานประเพณีสมโภชเสาหลักเมืองเพชรบูรณ์ ส่งเสริมงานประเพณีประจำชุมชน 
ส่งเสริมกิจกรรมการแสดงศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีที่แสดงออกถึงความเป็นเพชรบูรณ์ ส่งเสริมให้เยาวชน  
ได้อนุรักษ์และเรียนรู้ควบคู่กับการแสดงศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยตามสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป   
   2.3 ส่งเสริมการท่องเที ่ยวในพื้นที ่เชื ่อมโยงกับงานประเพณีและโบราณวัตถุ ส่งเสริม  
การพัฒนาพื้นที่ที ่มีความสำคัญทางด้านประวัติศาสตร์ทั ้งส่งเสริมการท่องเที ่ยวเชิงอนุรักษ์เชื ่อมโยงกับ  
การท่องเที่ยวที่สำคัญของจังหวัด ส่งเสริมการพัฒนาพื้นที่ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวด้านการเรียนรู้ของชุมชน  
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3. นโยบายด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม         

   3.1 ดำเนินการบริหารจัดการขยะ คัดแยกขยะออกจากพ้ืนที่บ่อขยะเดิม เพ่ือฟ้ืนฟูบ่อขยะเก่า 
ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะและกำจัดขยะให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ประชาชนมีการการคัดแยกขยะ  
เพ่ือลดปริมาณขยะตกค้างในชุมชนและก่อให้เกิดรายได้ของชุมชนโดยการจัดให้มีธนาคารขยะชุมชน  
   3.2 ปรับปรุงฟื้นฟูพื้นที่สวนสาธารณะหนองนารีให้เป็นสถานที่ออกกำลังกายและพักผ่อน
ของชุมชนเมือง ศึกษาออกแบบการบำบัดน้ำเสียบริเวณสวนสาธารณะหนองนารี เก็บวัชพืชในพื้นที่ออกจาก  
แหล่งน้ำ เช่น คลองศาลา คลองคู คลองตลุก เพ่ือให้มีการระบายน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ    
   3.3 การพัฒนาระบบป้องกันน้ำท่วมในพื้นที่ริมแม่น้ำป่าสัก การก่อสร้างปรับปรุงระบบ
ระบายน้ำคลองศาลา คลองแสนพญาโศก คลองตลุก ก่อสร้างพนังป้องกันน้ำท่วมคลองคูช่วงโรงพยาบาล
เพชรบูรณ์ไปถึงถนนบายพาสเพชบุระ แก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังตามชุมชน ส่งเสริมการก่อสร้างระบบบำบัดน้ำเสีย
ในพ้ืนที่ชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพน้ำที่ใช้แล้วก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ำธรรมชาติ      
   3.4 ปรับปรุงภูมิทัศน์สระกลางเมือง (สระยาว) สร้างบรรยากาศ สะอาด สดใส เพิ่มพื้นที่
สาธารณะให้ประชาชนมีสถานที่พักผ่อนและออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพที่ดี  

4. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและส่งเสริมเศรษฐกิจ      
   4.1 ปรับปรุงถนนและซอยสาธารณะให้เป็นถนนที่ปลอดภัย การจราจรสะดวก ก่อสร้างถนน
สายใหม่ด้านหลังโรงเรียนวิทยานุกูลนารี โรงเรียนเพชรพิทยาคม วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ (ถนนคงเมือง)  
เพ่ือลดปัญหาความหนาแน่นและอุบัติเหตุในการจราจร    
   4.2 ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของเมืองเพชรบูรณ์ให้สอดคล้องกับการพัฒนาจังหวัด  
จัดให้ม ีการพัฒนาพื ้นที ่รองรับการค้าขายของชุมชนโดยขยายพื ้นที ่ถนนคนเดิน ถนนคนเพ็ดซะบูน  
บริเวณคุ้มอัยการ ปรับปรุงตลาดเทศบาลทั้ง 3 แห่งให้สะอาดได้มาตรฐาน จัดกิจกรรมของเมืองตลอด  
12 เดือน เพื ่อเป็นการส่งเสริมการท่องเที ่ยว 21 ประทับใจเที ่ยวในเมืองเพชรบูรณ์ ส่งเสริมการใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือพัฒนาท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักและแพร่หลาย   

5. นโยบายด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและมีส่วนร่วมของชุมชน 
   5.1 ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับเทศบาล จัดทำแผนชุมชนร่วมกับ
แผนพัฒนาเทศบาล จัดการประชุมคณะกรรมการชุมชนอย่างสม่ำเสมอเพื่อรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะ  
จากชุมชน สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นและประชาชนในชุมชน 
เสริมสร้างองค์ความรู ้และพัฒนาศักยภาพของผู ้นําชุมชน ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ  
ให้แก่ชุมชน ภายใต้แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมกิจกรรมและการฝึกอบรมอาชีพและการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ ให้แก่ กลุ่มพัฒนาสตรี กลุ่มอาชีพ กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน    
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  5.2 ส่งเสริมการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เข้ามาช่วย  
อำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน จัดทำการแจ้งข่าวผ่านเสียงตามสายและระบบเสียงไร้สาย  
จัดทำแอปพลิเคชันรับเรื่องราวร้องทุกข์ เพชรบูรณ์ 24 ชั่วโมง เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  
ได้อย่างรวดเร ็วและตรงจุด จ ัดทำระบบถนนคนเดินอัจฉริยะเพื ่ออำนวยความสะดวกพ่อค้าแม ่ค้า  
ในการจำหน่ายสินค้าและติดต่อกับเทศบาลฯ ปรับปรุงฐานข้อมูลด้านต่างๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่าย เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกในการติดต่อเทศบาลฯ โดยมีเป้าหมายการพัฒนาเมืองเพชรบูรณ์
ไปสู่เมืองอัจฉริยะ SMART CITY ที่โปร่งใส          
   5.3 ส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน จัดหาอุปกรณ์และ
ระบบการพัฒนาให้ทันสมัย โดยกำหนดนโยบาย/แผนงาน/มาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลทุกระดับ    
อย่างชัดเจน โดยส่งเสริมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน และการพัฒนาองค์ความรู้ผู ้บริหารและพนักงาน  
ทุกระดับ  

   จากนโยบายทั ้ง 5 ข้อนั ้น การที ่จะทำให้นโยบายของกระผมสัมฤทธิ ์ผลที ่ต ้องการนั้น  
ก็คงต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจ จากท่านสมาชิกสภาเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ หัวหน้าส่วนราชการ  
พนักงานเทศบาล เจ้าหน้าที่ของเทศบาลทุกท่าน รวมถึงคณะกรรมการชุมชน พี่น้องประชาชน ที่ได้ช่วยกัน
สนับสนุนช่วยขับเคลื่อนเพื่อเข้าไปสู่เป้าหมายวิสัยทัศน์ เพชรบูรณ์ เมืองอยู่สบาย ตามท่ีได้กำหนดไว้  
  กระผมและคณะผู ้บร ิหารขอยืนยันกับสภาเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ว ่าการกำหนด 
นโยบายดังกล่าว วางอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลและการปฏิบัติได้จริง ตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ของเทศบาลฯ  
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น กระผมและคณะผู้บริหาร มีความมุ่งมั่นและตั้งใจที่จะพัฒนาพื้นที่เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์                  
ให้เจริญก้าวหน้าบรรลุตามนโยบายและบังเกิดผลในทางปฏิบัติเกิดประโยชน์สุขอย่างแท้จริงต่อประชาชนสืบไป 


