
  

 

ประกาศเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
เรื่อง  รับสมัครสอบบุคคลภายนอกสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานสถานธนานุบาล 

เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
----------------------------------- 

  ด้วยเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์  มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัครสอบบุคคลภายนอก
เพ่ือสอบแข่งขันบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานสถานธนานุบาล เพื่อปฏิบัติงานที่สถานธนานุบาลเทศบาลเมือง
เพชรบูรณ์  โดยได้รับอนุมัติจากจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้ด าเนินการเปิดรับสมัครสอบบุคคลภายนอกเพ่ือ
สอบแข่งขันและบรรจุแต่ งตั้ งเป็นพนักงานสถานธนานุบาล  ในต าแหน่ ง พนักงานรักษาสถานที่               
และความสะอาด จ านวน 1 อัตรา ตามหนังสือจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ พช 0023.3/16386 ลงวันที่ 12 
พฤศจิกายน 2568    

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๒ แห่งระเบียบส านักงาน จ.ส.ท. ว่าด้วยพนักงานสถาน        
ธนานุบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๑ หนังสือส านักงาน จ.ส.ท. ที่ มท ๐๘๐๑.๕/ว ๑๐๔๘ ลง
วันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีด าเนินการเกี่ยวกับการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานสถานธนานุบาล และประกาศส านักงาน จ.ส.ท. เรื่อง มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานสถานธนานุบาล 
ลงวันที่ 28 มกราคม 2565  จึงประกาศรับสมัครสอบบุคคลภายนอกสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง         
เป็นพนักงานสถานธนานุบาล เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

๑. ตําแหน่งที่จะรับสมัคร  
ประเภทท่ัวไป 

     ต าแหน่ง  พนักงานรักษาสถานที่และความสะอาด จ านวน  ๑  อัตรา 
2.  คุณสมบัตทิั่วไปของผู้สมัคร 
     ๑) มีสัญชาติไทย 
     ๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
     ๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     ๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน       

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคดังนี้ 
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

              ๕) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจในสังคม 
              ๖) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
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    ๗) ไม่เป็นผู้เคยไดร้ับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา  
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  

    8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น 
ของรัฐ เพราะกระท าผิดวินัย 

    ๙) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากต าแหน่งพนักงานสถานธนานุบาล    
   ๑๐) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
๓. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  

     ตําแหน่ง พนักงานรักษาสถานที่และความสะอาด 
    ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขาวิชา หรือทางท่ี ก.พ. หรือ ก.ท. 

รับรอง 
๔. ลักษณะงานที่ปฏิบัติและความรู้ความสามารถและคุณลักษณะของบุคคลที่ต้องการ  
    หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานทั่วไประดับต้นที่ใช้ทักษะและความช านาญเฉพาะตัว  สนับสนุน   
การปฏิบัติงานของส่วนราชการซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา มีหน้าที่ท าความสะอาดและ
รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานธนานุบาล และดูแลทรัพย์สินของสถานธนานุบาล การเปิด - ปิด 
สถานธนานุบาล การอยู่เวรนอนเฝ้าสถานธนานุบาล การรับ – ส่งเอกสารและสิ่งของของสถานธนานุบาล    
การบริการแก่ผู้ที่มาติดต่อสถานธนานุบาล ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานทั่วไประดับต้น       
ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจนภายใต้การก ากับ แนะน าการตรวจสอบ และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
   ๑ . ด าเนินการท าความสะอาดและรักษาบริ เวณอาคารสถานที่ และทรัพย์สินของ          

สถานธนานุบาล เพื่อให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
๒. ด าเนินการเปิด - ปิด สถานธนานุบาลในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
๓. ให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อสถานธนานุบาล เพ่ือให้ได้รับความสะดวกในเรื่องท่ีมาท าการ 

ติดต่อกับสถานธนานุบาล และอยู่เวรเฝ้าสถานธนานุบาล 
๔. ด าเนินการรับ - ส่งเอกสารของสถานธนานุบาลให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
๕. ปรับปรุง แก้ไข ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานด้านอาคารสถานที่และทรัพย์สิน        

ในหน่วยงานรับผิดชอบ 
6. ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การ  

ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๗. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

ความรู้ความสามารถที่ต้องการสําหรับตําแหน่ง 
๑. มีความละเอียด รอบคอบในการปฏิบัติงาน 
๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับของส านักงานคณะกรรมการ 

จัดการสถานธนานุบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
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๓. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับโรงรับจ าน าอย่างเหมาะสมแก่ 
การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๔. มีประสบการณ์ความรู้ทางด้านช่าง 
๕. มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
6. มีความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

๕. อัตราค่าจ้างที่จะได้รับ 
   อัตราค่าจ้าง 11,510 บาท และได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ตามระเบียบส านักงาน      

จ.ส.ท.ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานสถานธนานุบาล พ.ศ.2568 
6. การทําสัญญาจ้าง สัญญาค้ําประกันและอัตราหลักประกันการปฏิบัติงาน 
  ผู้สอบแข่งขันได้ เมื่อได้รับการบรรจุแต่งตั้งมีสัญญาจ้าง สัญญาค้ าประกัน ในอัตราหลักประกัน     

การปฏิบัติงาน  ๑๕,๐๐๐ บาท 
๗. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ป ระสงค์จะสมั ครสอบแข่งขัน  ขอรั บ ใบสมัครสอบแข่ งขันและยื่ น ใบสมัครด้ วยตน เอง                   

ณ  กองการเจ้าหน้าที่   ส านักงานเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์  อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์   จังหวัดเพชรบูรณ์        
ตั้งแต่วันที่ 2 – 25  ธันวาคม  2568  ในวันและเวลาราชการ (๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.) เว้นวันหยุดราชการ 

8. เอกสารหลักฐานที่ต้องนํามายื่นในวันรับสมัคร 
ผู้สมัครสอบแข่งขันฯ จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนในวันสุดท้ายของการรับสมัคร ให้ยื่นใบสมัครพร้อม

หลักฐานด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันรับสมัคร โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ครบถ้วนและ    
ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง ก ากับไว้ด้วย ซึ่งมีเอกสารดังต่อไปนี้ 

1) ใบสมัครขอเข้าท างานเป็นพนักงานสถานสถานุบาล    จ านวน 1 ฉบับ 
2) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน ถ่ายไว้    

ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันรับสมัคร) จ านวน 3 รูป  โดยใหผู้้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัคร 
จ านวน 1 รูป  และติดรูปถ่ายในบัตรประจ าตัวสอบ จ านวน 2 รูป 

3) ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน 1 ฉบับ 
4) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 1 ฉบับ  
5) ส าเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาและใบรายงานผล  หรือใบระเบียนแสดงผลการศึกษา

จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
6) ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย  และ

แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามข้อ 2  จ านวน 1 ฉบับ  
7) หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี)  ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล ใบส าคัญการสมรส ใบทหารกองเกิน 

(ส.ด.9)  จ านวน 1 ฉบับ  
ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ไม่รับสมัครและไม่ให้เข้าสอบแข่งขัน  

ทั้งนี้ ตามหนังสือ กรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร   นร 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501   
ตามหนังสือส านักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท 0311/ว 5626 ลงวันที่ 23 มกราคม 2521 และตามความใน
ข้อ 4 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 28 กันยายน 2564  
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9. การตรวจสอบการรับรองคุณสมบัติของผู้สมัคร 
    ส าหรับการรับสมัครสอบแข่งขันในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบแข่งขันตรวจสอบและรับรองตนเอง  

ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  หากภายหลัง
ปรากฎว่าผู้สมัครสอบแข่งขันรายใด  มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ จะถือว่าเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบแข่งขันและไม่มีสิทธิในการบรรจุและแต่งตั้ง 

10. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบแข่งขัน 
 ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน 100 บาท ใน วันสมัครสอบ 

(ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น) 
11. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน 

เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบแข่งขัน และก าหนดวัน 
เวลา สถานที่สอบ  ก่อนวันสอบแข่งขันไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ โดยจะปิดประกาศไว้ ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์ 
กองการเจ้าหน้าที่ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ และทางเว็ปไซต์ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ www.nakornban.net 
 12. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 

ต าแหน่ง พนักงานรักษาสถานที่และความสะอาด 
ทดสอบความรู้ความสามารถ โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัยและสัมภาษณ์ เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้

ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะบรรจุแต่งตั้ง ดังนี้ 
(๑) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีสอบ

ข้อเขียนแบบปรนัย 
     1) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม

จนถึงปัจจุบัน 
     2) พระราชบัญญัติโรงรับจ าน า พ.ศ.2505 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
     3) ระเบียบส านักงาน จ.ส.ท. ว่าด้วยพนักงานสถานธนานุบาลขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
     4) ระเบียบส านักงาน จ.ส.ท. ว่าด้วยการรับจ าน า การไถ่ถอนทรัพย์รับจ าน า และการ

จ าหน่ายทรัพย์หลุดจ าน าของสถานธนานุบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2553 
     5) ระเบียบว่าด้วยอ านาจหน้าที่พนักงานสถานธนานุบาลของหน่วยบริหารราชการส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2517 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
(๒) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน   

ทดสอบโดยการปฏิบัติ  
    โดยจะต้องยกน้ าหนัก ซ่อมแซมไฟฟ้า หรือโต๊ะ เก้าอ้ี และท าความสะอาดห้องสุขา หรือ

ทดสอบความสามารถหรือทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
(3) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค .) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยวิธี          

สอบสัมภาษณ์  
   ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ

ท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ เช่น ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 

 
 
 
 




