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คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2561 ได้กำหนดให้มีการ
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น ซึ ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกล่าว รวมถึงต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 - เดือนกันยายน          
พ.ศ. 2568) เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ สามารถ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชน และทำให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
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รายงานผลการต ิดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ ิ ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น            
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์  
ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยดำเนินการตามกระบวนการขั้นตอนต่าง  ๆ ตามที่กฎหมายระเบียบ         
หนังสือราชการกำหนดไว้ 

  การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     
ทำให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็งของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์          
ว่าจะดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบันและอนาคต จาก “วิสัยทัศน์” ที่กำหนดไว้ ผลการประเมิน  
ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การดำเนินการที่ดี 

  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ กำหนดให้วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตรก์ล
ยุทธ์มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ต่าง ๆ คือ มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 ไทยแลนด์ 4.0 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด 
และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของจังหวัด ในภาพรวมแล้วเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์
มีเป้าหมาย เป้าประสงค์เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงการบริการในทุกด้าน มีการพัฒนาและปรับปรุงในด้านต่าง ๆ 
มากมาย และประชาชนมีคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ที่ดี มีอาชีพมีรายได้ มีส่วนร่วม มีความสุข และดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์มีที่มาจาก
การวิเคราะห์ศักยภาพท้องถิ ่น และกำหนดจุดยืน (Positioning) ในการพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลเมือง
เพชรบูรณ์ คือ การพัฒนาทุกด้าน เพ่ือให้เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ก้าวไปสู่การเป็น “เพชรบูรณ์ เมืองอยู่สบาย” 

รายงานผลการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาท้องถ ิ ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น            
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ สรุปในภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้นั้น พบว่า 

  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมเมือง 
  การพัฒนาคนและสังคมเมือง โครงการปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 120 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 274,682,550 บาท            
มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2568 จำนวน 49 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 69,978,491.55 บาท โครงการที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ จำนวน 71 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 204,704,058.45 บาท  

      สรุปคะแนนความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.11 คะแนน 
(ระดับมาก) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
     การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 54 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 41,206,500 บาท  



 

IV 
 

มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 จำนวน 21 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 1,470,957 บาท โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการ
ได้ จำนวน 33 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 39,735,543 บาท  
      สรุปคะแนนความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.06 คะแนน 
(ระดับมาก) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพื้นฐาน โครงการปรากฏตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 27 โครงการ จำนวนเงิน
งบประมาณ 12,738,000 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 9 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 1,416,135 บาท 
โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 18 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 11,321,865 บาท  

  สรุปคะแนนความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.15 คะแนน 
(ระดับมาก) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

      สรุปคะแนนความพึงพอใจต่อการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (ภาพรวม) ทั้ง 8 รายการ 
ได้แก่ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม, มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม, มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม, มีการ
รายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ , การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม, การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด, ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น, ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.10 คะแนน (ระดับมาก) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

  จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
จังหวัดเพชรบูรณ์พบว่า ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 
98.79 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 98.79 ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน ได้รับคะแนน 98.73 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 98.73 

      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น             
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์        
ไดค้ะแนนร้อยละ 98.79 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

        คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่นจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที ่ควรได้เพื ่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื ่อนการพัฒนาท้องถิ่น  
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ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์        
ไดค้ะแนนร้อยละ 98.73 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

   ผลการประเมินผลภารกิจของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์ ซึ ่งเกิดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปี  
พ.ศ. 2568 ครั้งนี้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้องตามหลักการเชิงพื้นที่บริบทของเทศบาล  
เมืองเพชรบูรณ์ และเป็นไปตามหลักวิชาการในการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของเทศบาล
เมืองเพชรบูรณ์ และผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ จะได้นำไปดำเนินการปรับปรุง 
แก้ไข พัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้นและพึงพอใจของประชาชนให้มากท่ีสุดต่อไป 

 
 
 

            
                ดร. เสกสรร นิยมเพ็ง 
         นายกเทศมนตรีเมืองเพชรบูรณ์ 

   ธันวาคม ๒๕๖8 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

   การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนา
งาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ ่นที ่นายกเทศมนตรีเมืองเพชรบูรณ์ประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทำหรือทบทวน การเพิ ่มเติม         
การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการ
สาธารณะที่นำไปจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
หรือเงินอื่นใดที่เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ใช้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดำเนินงานของเทศบาลเมืองเพชรบรูณ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ จึงเป็นการติดตาม
ผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
   1.1) ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาของเทศบาล
เมืองเพชรบูรณ์หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนด       
ไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
   1.2) ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ตรวจสอบ       
ดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลา     
ที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
   1.3) ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด           
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
   1.4) ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผล
การดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่          
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดเทศบาล ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของเทศบาล เมืองเพชรบูรณ์ 
สภาพพื้นที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพื้นที่สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลเมือง
เพชรบูรณ์ 



2 
 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบ พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาเทศบาล เมืองเพชรบูรณ์ โดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นที ่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื ่องใด              
จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
   2.1) เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ ้น มีประสิทธิภาพ        
และประสิทธิผล 
   2.2) เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
   2.3) เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
   2.4) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
   2.5) เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก        
/กองทุกระดับของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู ้มีส่วนได้เสีย ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
   2.6) เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒9 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
    (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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    (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
    (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
   3.1) การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
   (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
   (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
   (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
   (4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์         
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
   (1) ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นโดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
   (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ      
และห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น     
ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ต่อผู้บริหารเพ่ือดำเนินการต่อไป 
   3.2) การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์           
ได้กำหนดการแบ่งขั ้นตอนเพื ่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
   (1) การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ จะเริ ่มดำเนินการศึกษา          
และรวบรวมข้อมูลของโครงการที ่จะติดตามว่ามีว ัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตาม                
และประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้ว มีความชัดเจนเพียงใด      
ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า ผู้ใช้ผลการศึกษานำผลไปใช้เกิด
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะใน      
การติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็น
วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
   (2)  วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน 
จากข้อ 1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ      
ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
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   (3)  ดำเน ินการหร ือปฏิบ ัต ิตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น ของเทศบาลเมืองเพชรบ ูรณ์            
เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ ่งสิ ่งสำคัญที่ต้องการในขั้นนี้ คือ ข้อมูล       
จากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าใน         
เชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
เมืองเพชรบูรณ์ 
   (4) การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้     
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย             
ค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ      
การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความ
เหมาะสมของพ้ืนทีเ่ทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
   (5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงาน
ตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมี
หลายลักษณะ ก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
   (6) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์     
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   (7) การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจใน
สำนักกองฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั ่งการ เพื ่อแก้ไขปัญหาที ่ได้จากรายงานสรุป             
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารของเทศบาล
เมืองเพชรบูรณ์ 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ มีอำนาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู ้บริหารท้องถิ่น         
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้      
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   เครื ่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม           
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาล
เมืองเพชรบูรณ์ ได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วน
ประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น              
ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) 
เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียใน
ท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว       
จึงนำเครื ่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   5.1) กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) กำหนดกรอบเวลา (Time & TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
      1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
เมืองเพชรบูรณ์ ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง  
      1.2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง  
      1.3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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      1.4) ดำเนินการให้เสร็จสิ ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
      1.5) แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมือง
เพชรบูรณ์ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
รวมทั้งแจ้งสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ เพื่อทราบและดำเนินการตามความเหมาะสม
ต่อไปต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
    (2) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาล เมือง
เพชรบูรณ์ 
    (3) ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตาม      
และประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือ   
ที่มีอยู่จริงในเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์มาปฏิบัติงาน 
    (4) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ         
จะวัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
    (5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
    (6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
    (7) กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความ
จำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ทั้งในระดับชุมชนและระดับตำบลด้วย 
เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวม  
   5.2) ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธ ีในการติดตาม        
และประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
      1.1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
      1.2) เครื่องมือ  
      1.3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
    (2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
      2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื ่อการติดตาม       
และประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น 
อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
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      2.2) การสำรวจ (survey) เป ็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหร ือทะเบ ียน              
ที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการ
ในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

   5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์กำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   (1)  การสอบถาม โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) วิธีการนี้จะทำการสอบถามเพ่ือ
ศึกษาความพึงพอใจในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ รวมถึงการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ โดยกำหนด
คะแนนตามประเด็นการพิจารณา    
     (2) การสำรวจ (surveys)  เป็นการสำรวจ เพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
     (3) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การใช้จ่ายเงิน
สะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนการดำเนินงานเทศบาลเมือง
เพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา  
แนวทางการแก้ไขปัญหา หรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ตลอดจนวิสัยทัศน์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี ้ว ัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ที ่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนงานโครงการที่ได้กำหนดไว้ของ
เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ 
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
   6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและ        
การดำเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ที ่จัดทำบริการสาธารณะและจัดทำกิจกรรม
สาธารณะซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
   6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่าง
ทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
   6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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   6.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ      
สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับ
จากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
   6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น ที่ได้จัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ กระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
   6.6 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์แต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่าย ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายการพัฒนา
ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพแล ะ
ประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการจากเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
   6.7 เป็นเครื ่องมือสำคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์         
ที่กำหนดไว้นั้นได้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด และ         
มีความสอดคล้องกับการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นให้บรรลุผลสำเร็จ 
   6.8 ทำให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Sustainable 
Development Goals: SDGs (การพัฒนาที่ยั่งยืน) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำขึ้น 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
       จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลเมือง
เพชรบูรณ์   ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร์ ๓ ยุทธศาสตร์  
       ประกอบด้วย 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมเมือง 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ  
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        

      1.1.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเป็นดังนี้ 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19.62 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19.81 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 59.36 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) 4.94 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 4.94 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน(Sustainable Development Goals: 

SDGs) 
(5) 4.94 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.94 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.94 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.98 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4.94 
3.8 กลยุทธ์ (5) 4.94 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.94 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4.94 
3.11 แผนงาน (5) 4.94 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.98 

รวมคะแนน 100 98.79 
    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ได้คะแนน
ร้อยละ 98.79 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

    1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      1.2.1 จำนวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จำนวน ๒01 โครงการ ดังนี้ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมเมือง จำนวน 120 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ จำนวน 54 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพื้นฐาน
จำนวน 27 โครงการ 
       1.2.2  ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเป็นดังนี้ 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.92 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.81 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.89 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4.94 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 29.58 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.92 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.94 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การต้ัง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4.94 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.92 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
(5) 4.94 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

(5) 4.92 

6 
 

โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี (35) 34.59 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน

ภาพรวม 
(5) 4.94 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

(5) 4.94 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้าน
การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 4.94 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

(5) 4.92 
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ

ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

(5) 4.89 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

(5) 4.98 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการบริหารจัดการน้ำ 

(5) 4.98 

รวมคะแนน 100 98.73 
 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาล เมืองเพชรบูรณ์       
อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ได้คะแนนร้อยละ 98.73 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

    1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
       1.3.1 เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียด
ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

การพัฒนาคนและ
สังคมเมือง 

1. แผนงานบรหิารทั่วไป 3 2,010,000 2 1,114,886 

2. แผนงานรักษาความสงบภายใน 1 55,000 0 0 

3. แผนงานการศึกษา 42 59,826,150 6 27,410,602.75 

4. แผนงานสาธารณสุข 14 3,309,000 8 570,414.80 

5. แผนงานเคหะและชุมชน 7 16,620,000 2 332,000 

6. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

14 45,817,400 8 32,247,357 

7. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

29 17,145,000 21 8,303,231 

8. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 9 129,600,000 2 0 
9. สังคมสงเคราะห ์ 1 300,000 0 0 

รวม 120 274,682,550 49 69,978,491.55 
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       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมเมือง 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2568 จำนวน ๑20 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 274,682,550 บาท 
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน ๔9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40.83 จำนวนเงินงบประมาณ 
69,978,491.55 บาท คิดเป็นร้อยละ 25.48 
      โครงการที ่ไม ่สามารถดำเนินการได้ จำนวน  71 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
204,704,058.45 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 59.17 ของจำนวนโครงการ  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

การพัฒนา
กระบวนการ
บริหารจดัการ 

1. แผนงานบรหิารทั่วไป 20 8,865,900 9 283,247 

2. แผนงานรักษาความสงบภายใน 13 5,300,000 11 1,105,460 

3. แผนงานการศึกษา 5 1,645,600 0 0 

4. แผนงานสาธารณสุข 2 150,000 0 0 

5. แผนงานเคหะและชุมชน 7 11,200,000 0 0 

6. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

2 400,000 1 82,250 

๗. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 50,000 0 0 

๘. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 4 13,595,000 0 0 
รวม 54 41,206,500 21 1,470,957 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 

       โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2568 จำนวน 54 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 41,206,500 บาท 
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 21 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 38.89 จำนวนเงินงบประมาณ 1,470,957 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 3.57        
       โครงการที ่ไม ่สามารถดำเนินการได้ จำนวน  33 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
39,735,543 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 61.11 ของจำนวนโครงการ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
และโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1. แผนงานการศึกษา 1 700,000 0 0 

2. แผนงานเคหะและชุมชน 4 2,650,000 1 1,416,135 

3. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 21 9,288,000 7 0 
4. แผนงานการเกษตร 1 100,000 1 0 

รวม 27 12,738,000 9 1,416,135 

       
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 25๖8 จำนวน 27 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 12,738,000 บาท 
      มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.33 จำนวนเงินงบประมาณ 1,416,135  บาท 
คิดเป็นร้อยละ 11.12 
      โครงการที ่ไม ่สามารถดำเนินการได้ จำนวน  18 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
11,321,865 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 66.67 ของจำนวนโครงการ  

  1.๔ ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมเมือง 

      1. เนื ่องจากเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ได้บริหารงานโดยใช้ฐานปัญหาจากผู ้ใช้บริการ           
คือ ประชาชนในชุมชนทั้ง 17 ชุมชนเป็นหลัก โดยการเสนอแนวคิดและความต้องการของชุมชนผ่านการ
ประชุมเป็นประจำทุกเดือน เป็นลักษณะล่างสู่บน ทำให้เกิดการแก้ปัญหาอย่างถูกจุด นอกจากนี้วิสัยทัศน์การ
บริหารเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ คือพยายามจะพัฒนาให้เป็นเมืองอยู่สบาย ประชาชนสุขภาพดีมีกินมีใช้   
และปลอดจากอาชญากรรม ปัญหาที ่ย ังพบอยู ่ในปัจจุบันนี ้อาจจะเป็นในเรื ่องของน้ำท่วมในบางแห่ง 
ทีย่ังท่วมขังอยู่ และระบายน้ำได้ช้า  

การเสริมสร้าง ความรู ้ความเข้าใจ และปรับเปลี ่ยนเจตคติต ้องใช้ระยะเวลา และมี             
การเสริมสร้างแนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมในชีวิต ประจำวัน ซึ่งถือเป็น
ขั้นสุดท้ายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
   2. พื ้นที ่ระดับเทศบาล ขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กโดยให้เด็กมีส่วนร่วมคิด        
ร่วมวางแผน ปฏิบัติ และประเมินผลตนเอง เครือข่ายนิยมคิด และจัดทำให้เด็กจึงมีความจำเป็นต้องมี           
การติดตามผลให้คำปรึกษาและสอนงาน (Coaching) ในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุผล 
      เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์จึงพยายามที่จะพุ ่งเป้าไปที ่เยาวชนเพื ่อให้เยาวชนได้มีพื ้นที่ใน       
การแสดงออก แสดงพลังทางบวกและแสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์ ปัจจุบันเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์       
ได้จัดให้มีถนนคนเดิน บริเวณหอโบราณคดีเพชรบูรณ์อินทราราชัย ภายในงานมีสินค้าวินเทจ ไม่ว่าจะเป็น
เสื้อผ้า ของใช้ต่าง ๆ เพ่ือให้เยาวชนได้มีที่พบปะสังสรรค์รวมถึงเวทีในการแสดงออกในด้านต่าง ๆ  
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       ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
๑. คนและสังคมเมืองถือเป็นพลวัตทางสังคม มีการขับเคลื่อนตลอดเวลา ดังนั้นการแก้ปัญหา     

หรือการดำเนินโครงการต่าง ๆ บางครั้งไม่สามารถดำเนินการตามแผนที่ตั้งไว้ได้ร้อยละร้อย (100%) ต้องมีการ
ปรับเปลี่ยน เพราะด้วยการเป็นพลวัตทำให้มีการเปลี่ยนแปลงได้ทุกวินาที อย่างไรก็ตาม ประชาชนในเทศบาล
เมืองเพชรบูรณ์สามารถที่จะแสดงเจตจำนง ร้องเรียน หรือแจ้งความต้องการได้ใน เพจเพชรบูรณ์ 24 ชั่วโมง 
ซึ่งเป็นการพูดคุยโดยตรงกับนายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ และทีมผู้บริหาร ทำให้การบริหารงาน
ขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๒. ทิศทางการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีที่เข้ามามีบทบาทเป็นอย่างมาก ทำให้เทศบาล
เมืองเพชรบูรณ์ต้องวางแผนพัฒนา นำเอาศักยภาพด้านเทคโนโลยี  เช ่น ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial 
Intelligence: AI) เข้ามาเป็นตัวขับเคลื่อนในการให้บริการต่าง ๆ ด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณปูการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถดำเนินตามโครงการ ได้ครบทุกชุมชน โดยขาดปัจจัยสำคัญ 

ได้แก่ การไม่เห็นความสำคัญของกิจกรรมในชุมชน แม้ว่าผู้นำชุมชนส่วนใหญ่จะมีความเข้มแข็ง ใส่ใจต่อกิจกรรม
ต่าง ๆ ของชุมชนก็ตาม การบูรณาการในการทำงานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ  

2. ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการดำเนินงาน (รูปแบบ/วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินโครงการ)    
ในระดับพ้ืนที่ เพ่ือให้พ้ืนที่สามารถดำเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มเป้าหมาย 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนน
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ๆ      
เป็นการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่
วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้ งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีเท่านั้น) มีรายละเอียดประกอบด้วย 
 ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
 1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
 2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
 3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
  3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 5 คะแนน 
  3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
  3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 5 คะแนน 
  3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
  3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน  
  3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน  
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   3.7 วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
  3.8 กลยุทธ์ 5 คะแนน 
  3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
  3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน 
  3.11 แผนงาน 5 คะแนน 
  3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
 รวม 100 คะแนน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน    
เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

    2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
 1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
 2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
 3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
 4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 
 5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 
  5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน   
  5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
  5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
  5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
  5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
  5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 5 คะแนน 
 6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 คะแนน 
  6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 คะแนน 
  6.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 คะแนน 
  6.3  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์   

  ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน 
  6.4  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
  6.5  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
      ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น 5 คะแนน 
  6.6  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 5 คะแนน 
  6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 5 คะแนน 
 รวม 100 คะแนน 
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    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 

    2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       2.3.1 กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ กำหนดกรอบ
การดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลา
ให้เหมาะสมกับของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ
และห้วงเวลาที ่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ เพ่ือดำเนินการต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2569 

4 ดำเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์  

ภายในเดือนธันวาคม 
2569 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
เม ืองเพชรบ ูรณ ์  ให ้หน ่วยงานท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องหร ือดำเน ินการตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้งสำนัก 
กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ เพ่ือทราบและดำเนินการตาม
ความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2569-มกราคม 2570 

  ทั้งนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในของเทศบาล
เมืองเพชรบูรณ์ โดยเฉพาะการประชุมสภาเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่กำหนด
ขึ้น และหรือภารกิจที่เพิ่มมากขึ้นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ก็อาจทำให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการ
ดำเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 

      2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ กำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   2.4.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยกำหนดให้มีข้อมูลทั ่วไป เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพ และอื ่น ๆ ตามแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลเมือง
เพชรบูรณ์กำหนด  
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     2.4.2 การสำรวจ (surveys) เป็นการสำรวจเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ เพื่อประเมินความ
คิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
รวมถึงประเด็นปัญหาหรือข้อสังเกต คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมือง
เพชรบูรณ์ 
   2.4.3 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256 6 - 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 การใช้
จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจน
วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนงาน โครงการที่ได้กำหนดไว้ของ
เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 

      2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล     
      แบบหรือตารางสำหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏใน
ส่วนต่าง ๆ นั้น แบ่งการจำแนกการใช้แบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
      2.5.1 แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการ
ตรวจได้อย่างง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ที่กำหนดขึ้นด้วย สำหรับแบบที่ใช้จัดทำเป็นตารางเพ่ือแสดงผลต่าง ๆ นั้น           
มีทั้งหมด 10 ตาราง 
      2.5.2 แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
      2.5.3 แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำหรับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ลง
ข ้อม ูลเพ ื ่อนำมาดำเน ินการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาท ้องถ ิ ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569  
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์ การติดตาม และประเมินผล 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมือง
เพชรบูรณ์ อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นดังนี้ 
      จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์          
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร์ ๓ ยุทธศาสตร์  
      ประกอบด้วย 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมเมือง 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ  
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19.62 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19.81 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 59.36 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) 4.94 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 4.94 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื(Sustainable Development Goals: 

SDGs) 
(5) 4.94 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.94 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.94 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.98 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4.94 
3.8 กลยุทธ์   (5) 4.94 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.94 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4.94 
3.11 แผนงาน (5) 4.94 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.98 

รวมคะแนน 100 98.79 
 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ได้คะแนน
ร้อยละ 98.79 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
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     1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
     สภาพพื้นที่โดยทั่วไปของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์เป็นที่ราบลุ่มมีแม่น้ำป่าสักไหลผ่านกลาง  
ประชาชนตั้งอาคารบ้านเรือนอยู่ตลอดสองฝั ่งแม่น้ำตลอดแนวเขตเทศบาล พื ้นที ่ด้านในส่วนใหญ่เป็นที่ 
ตั้งร้านค้า อาคารพาณิชย์ ส่วนพื้นที่รอบนอกใช้ในด้านการเกษตรกรรม ได้แก่ ปลูกข้าว ถั่ว ข้าวโพด ยาสูบ       
และพืชผักสวนครัวซึ่งเป็นผลผลิตที่สำคัญ  

เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ตั้งอยู่ในพื้นที่อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร 346 กิโลเมตร มีพื้นที่ 8.6 ตารางกิโลเมตร ทิศเหนือ จรดทางไปหนองนารี และหมู่ที่ 10 
ตำบลสะเดียง ทิศใต้ จรดหมู่ที่ 9 หมู่ที่ 2 และหมู่ที ่ 13 ตำบลสะเดียง ทิศตะวันออก จรดแม่น้ำป่าสัก          
ทิศตะวันตก จรดทางไปบ้านสะเดียง หมู่ที ่ 6 ตำบลสะเดียง  ตราเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ มีลักษณะเป็น 
รูปเทวดายืนบนยอดเขา ทรงพระขรรค์ และเพชร หมายถึงเมืองเพชรบูรณ์เป็นเมืองที่มีความอุดมสมบูรณ์       
ร่มเย็นเป็นสุข มีทิวทัศน์สวยงาม อยู่ท่ามกลางขุนเขา มีประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมอันดีงามของตัวเอง        
มีศักยภาพในการพัฒนาทุกด้าน มีคุณค่าประดุจดังเพชรที่อยู่ในหุบเขา สมควรแก่การร่วมกันดูแลพิทักษ์รักษา
ให้เจริญรุ่งเรืองและเป็นนิรันดร์ การกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์มีที่มาจาก 
การวิเคราะห์ศักยภาพท้องถิ ่น และกำหนดจุดยืน (Positioning) ในการพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลเมือง
เพชรบูรณ์ คือ การพัฒนาทุกด้าน เพ่ือให้เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ก้าวไปสู่การเป็น “เพชรบูรณ์ เมืองอยู่สบาย”  

ข้อมูลจำนวนประชากรของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ จากสำนักงานกลาง
ทะเบียนราษฎร์ กรมการปกครอง ณ เดือนพฤศจิกายน 2568 พบว่า ประชากรสัญชาติไทย เป็นเพศชาย 
จำนวน 8,959 คน เพศหญิง จำนวน ๑๐,306 คน รวม ๑๙,265 คน จำนวนบ้าน ๑๒,๙๑๘ หลัง  
มีพื้นที่ 8.6 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วยชุมชนทั้งสิ้น 17 ชุมชน ได้แก่ ๑. นารีพัฒนา ๒. คลองสานพัฒนา  
๓ . สะเด ียงพ ัฒนา ๔ . ช ้างเผ ือกพ ัฒนา ๕ . พ ัฒนาสาม ัคคี  ๖.  สมาคมพ ัฒนา ๗ . เพชรน ิกรบำรุง  
๘ . ในเมืองพัฒนา ๙ . เก ้าดาวพัฒนา ๑๐ . โพธ ิ ์จ ันทร ์พ ัฒนา ๑๑ . ตลาดพัฒนา ๑๒ . ต้นเบนพัฒนา  
๑๓. ภูเขาดินพัฒนา ๑๔. คลองศาลา ๑๕. ไทรงามพัฒนา ๑๖. เพชรพัฒนา และ ๑๗. เกาะเพชรพัฒนา  

สถานที ่ท ่องเที ่ยวที ่สำคัญในเขตเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์และสามารถสร้างรายได ้ให้  
กับประชาชน ได้แก่ พุทธอุทยานเพชบุระ หอโบราณคดีเพ็ชรบูรณ์อินทราชัย ศาลเจ้าพ่อหลักเมืองเพชรบูรณ์     
หอวัฒนธรรมนครบาลเพชรบูรณ์ ประติมากรรมมะขามหวาน หอประวัติศาสตร์เพชบุระ หอภูมิปัญญา 
และวิถีชาวบ้านเพชรบูรณ์ วัดมหาธาตุ พระอารามหลวง วัดไตรภูมิ กำแพงเมืองเก่า หอนิทรรศกำแพงเมือง
เพชรบูรณ์ วัดเพชรวรารามพระอารามหลวง วงเวียนอนุสรณ์นครบาลเพชรบูรณ์ หอนาฬิกาแชมป์โลกคู่แฝด               
และสวนสาธารณะหนองนารี เป็นต้น 

     แนวทางในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของข้อมูล
สภาพทั ่วไปและข้อมูลพื ้นฐานของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์   
ได้ 19.62 คะแนน 

 สรุปภาพรวมของข้อมูลสภาพทั ่วไป และข้อมูลพื ้นฐานของเทศบาล เมืองเพชรบูรณ์  
อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ในแต่ละประเด็นได้คะแนนเรียงลำดับตามคะแนนมากที่สุดไปน้อย
ที่สุด คือ 

 (3) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ     
การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
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เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และอ่ืน ๆ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.98 คะแนน 

 (4) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ฯลฯ สำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. การประชุมประชาคม
ท้องถิ ่น ร ูปแบบ ว ิธ ีการ และการดำเน ินการประช ุมประชาคมท้องถิ ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด  
ร่วมทำร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม  
5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.94 คะแนน 

 (1) ข้อมูลเกี ่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที ่ตั ้งของหมู ่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะลักษณะ  
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ล ักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  
ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั ้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั ้ง ฯลฯ ประชากร เช่นข้อมูลเกี ่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุ  
และจำนวนประชากร ฯลฯ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.87 คะแนน 

 (2) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด    
การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  
โทรศัพท์ ฯลฯ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.83 คะแนน 

      1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
      แนวทางเบื ้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน 
ในส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ อำเภอเมืองเพชรบูรณ์  
จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ 19.81 คะแนน 
      สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  
ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ประเด็นที่ได้คะแนนเรียงลำดับตาม
คะแนนมากที่สุดไปน้อยที่สุด คือ  
       (1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
นโยบายของผ ู ้บร ิหารท้องถิ ่น รวมถึงความเช ื ่อมโยงย ุทธศาสตร ์ชาต ิ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และส ั งคมแห ่ งชาต ิ  และ  SDGs (Bottom-up/Top-down)  คะแนนเต ็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ ย 
ที่ได้ 4.97 คะแนน 
       (2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น คะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.93 คะแนน 
    (3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ 
หรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน 
รายได ้คร ัวเร ือน  การส ่งเสร ิมอาช ีพ  กลุ ่มอาช ีพ กลุ ่มทางส ังคม การพัฒนาอาช ีพและกลุ ่มต ่าง ๆ  
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.98 คะแนน 
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       (4) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิง เทคนิค Demand 
(Demand Analysis) / Global Demand และ Trend Analysis หรืออื่น ๆ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนน
เฉลี่ยที่ได้ 4.93 คะแนน 

     1.4 ยุทธศาสตร์ 
     แนวทางเบื ้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน 
ในส่วนของการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ 59.36 คะแนน 
    สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
เมืองเพชรบูรณ์ อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ประเด็นที่ได้คะแนนเรียงลำดับตามคะแนนมากที่สุด
ไปน้อยที่สุด คือ 
    (3.6) ยุทธศาสตร์ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.98 คะแนน 
    (3.12) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นจากทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัดและมียุทธศาสตร์ขององค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไร 
เพื ่อให้การพัฒนาท้องถิ ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค  คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ย            
ที่ได้ 4.98 คะแนน 
    (3.๑) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.94 คะแนน 
    (๓.๗) วิสัยทัศน์ที ่สอดคล้องกับสิ ่งที ่จะเกิดขึ ้นในอนาคต และศักยภาพที ่เป็นลักษณะ 
เฉพาะขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่นที ่แสดงให้เห ็นถ ึงความสัมพันธ ์ก ับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.94 คะแนน 
    (3 .3 )  เป ้ าหมายการพ ัฒนาท ี ่ ย ั ่ ง ย ื น  ( Sustainable Development Goals: SDGs)                 
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs  
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ ่น คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี ่ยที ่ได้  
4.94 คะแนน 
    (3.4) ยุทธศาสตร์จังหวัดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบูรณ์
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.94 คะแนน 
    (3.5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัดที ่สอดคล้อง 
กับสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา  
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครอง
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ส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ย       
ที่ได้ 4.94 คะแนน 
    (3.11) แผนงานที่กำหนดและวิเคราะห์ให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณ  
ให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่จะเกิดขึ ้น ซึ ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที ่กำหนดไว้  
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ ่งหมายเพื ่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้อง  
ตามแผนงานหรือไม่ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.94 คะแนน 
    (3.2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที ่ 12 หรือฉบับที ่ 13 ที่สอดคล้อง 
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.94 คะแนน 
    (3.8) กลยุทธ์ที่แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่จะนำไปสู ่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ ่งที่  
จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบัน 
เรากำลังทำอะไรอยู่ แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.94 คะแนน 
    (3.10) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ ่น เพื ่อให้บรรลุว ิส ัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ซึ ่งเกิดจากศักยภาพของพื ้นที ่จริง  
ที่จะนำไปสู ่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  สิ ่งที ่เป็นจริงหรือมีอยู ่จริงคืออะไรที ่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้  
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.94 คะแนน 
    (3.9) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  
มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ ่งใดที่ชัดเจน  โดยองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายของการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร  คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.94 คะแนน 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
      2.1.1 การให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์     
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ ่นเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ในประเด็นการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการ 
เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่นมีผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการ  
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเป็นดังนี้  
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.92 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.81 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.89 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4.94 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 29.58 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.92 
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.94 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การต้ัง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4.94 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.92 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
(5) 4.94 

5.6 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้ (5) 4.92 
6 
 

โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี (35) 34.59 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน

ภาพรวม 
(5) 4.94 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

(5) 4.94 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้าน
การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 4.94 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

(5) 4.92 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

(5) 4.89 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

(5) 4.98 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการบริหารจัดการน้ำ 

(5) 4.98 

รวมคะแนน 100 98.73 
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนน

เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที ่ควรได้เพื ่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื ่อนการพัฒนาท้องถิ ่นของ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์  
ได้คะแนนร้อยละ 98.73 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

1. ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของชื่อโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ย
ที่ได้ 4.92 คะแนน 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน 

2. ประเด็นการพิจารณากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.94 คะแนน 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการกำหนดวัตถุประสงค์มีความสอดคล้องกับโครงการเป็น 
ส่วนใหญ่ 
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       3. ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่  
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.94 คะแนน 

ที ่เป็นเช่นนั ้น/เหตุผล เนื ่องจากการกำหนดเป้าหมายมีความชัดเจนและสามารถนำไป 
จัดทำงบประมาณได้ถูกต้อง มีความคลาดเคลื ่อนน้อยที ่ส ุดซึ ่งอาจเกิดจากสถานการณ์ที ่ เปลี ่ยนไป  
และไม่อาจคาดเดาได้ 
     4. ประเด็นการพิจารณามีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ     
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.92 คะแนน 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล การประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ยังมีบางส่วน 
ที่เกิดความคลาดเคลื่อนในเรื่องของราคากลาง 
     5. ประเด็นการพิจารณามีการกำหนดตัวชี ้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
และผลที่คาดว่าจะได้รับ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.94 คะแนน 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) ส่วนใหญ่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     6. ประเด็นการพิจารณาผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์  
ที่กำหนดไว้ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.92 คะแนน 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากผลที่คาดว่าจะได้รับ ส่วนใหญ่มีความสอดคล้องกับการกำหนด
วัตถุประสงค์และมีความชัดเจน สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล รวมถึงวิธีการดำเนินงาน 

7. ประเด็นการพิจารณาโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.94 คะแนน 

เป็นเช่นนั ้น/เหตุผล เนื ่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีการเพิ่ม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพิ่มขึ้น 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ มีราคาสูงขึ้น 
     8. ประเด็นการพิจารณาโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.94 คะแนน 

เป็นเช่นนั ้น/เหตุผล เนื ่องจากโครงการแก้ไขความยากจน ประชากรบางส่วนมองว่าควร
สนับสนุนในแบบส่งเสริมเป็นตัวเงิน มากกว่าการสร้างรายได้ 
     9. ประเด็นการพิจารณาโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุร ักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ ่งแวดล้อม  คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี ่ยที ่ได้  
4.94 คะแนน 

เป็นเช่นนั ้น/เหตุผล โครงการด้านอนุรักษ์ฯ มักมี ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจที ่ไม่ชัดเจน 
ในระยะสั้น หรือ ก่อให้เกิดข้อจำกัดในการใช้ประโยชน์ที่ดิน/ทรัพยากร ซึ่งอาจถูกต่อต้านจากผู้ประกอบการ
หรือประชาชนที่ต้องการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจเพื่อสร้างรายได้เร่งด่วน เช่น การจัดการขยะที่เคร่งครัด 
หรือการควบคุมการใช้พ้ืนที่ป่า ทำให้ฝ่ายแผนต้องมีข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึง มูลค่าทางเศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
ที่จะเกิดข้ึนในอนาคตเพ่ือชี้แจง 

10. ประเด็นการพิจารณาโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
สุขภาวะ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.92 คะแนน 

เป็นเช่นนั ้น/เหตุผล เนื ่องจากโครงการด้านสุขภาวะมักต้องเผชิญกับ  ความคาดหวัง 
ของประชาชนที่มุ ่งเน้นการรักษา เช่น การสนับสนุนอุปกรณ์ทางการแพทย์ หรือการช่วยเหลือค่ารักษา  
มากกว่าการลงทุนในโครงการ สร้างเสริมสุขภาพและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในระยะยาว ที่ให้ผลตอบแทนสูง
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กว่าในเชิงสาธารณสุขและเศรษฐศาสตร์ (ลดภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาในอนาคต) ดังนั ้น การผลักดัน
งบประมาณ ด้านสุขภาวะต้องเน้นที่การลดความเสี่ยงและการสร้างภูมิคุ้มกัน ในระดับชุมชนให้มากขึ้น 
     11. ประเด็นการพิจารณาโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.89 คะแนน 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการกลุ่มนี้มักถูกมองว่าเป็น "ค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็น" เมื่อเทียบ
กับโครงสร้างพ้ืนฐาน ทำให้เกิดคำถามเรื่องความคุ้มค่าของการใช้จ่ายงบประมาณ เพราะผลลัพธ์ที่ได้เป็นมูลค่า
ทางสังคม (Social Value) ที่ยากต่อการวัดผลชัดเจน (เช่น ความภูมิใจในท้องถิ่น, ความสามัคคี) การจัดทำงบฯ 
จึงต้องเชื่อมโยงโครงการเหล่านี้เข้ากับ "เศรษฐกิจฐานราก" เช่น การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเป็นสินค้า
ท่องเที่ยว หรือเป็นฐานในการสร้างอาชีพ 
     12. ประเด็นการพิจารณาโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.98 คะแนน 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล การละเลยการจัดสรรงบประมาณบำรุงรักษา เมื่อเทียบกับงบประมาณของ 
การก่อสร้าง ทำให้ทรัพย์สินสาธารณะเสื่อมโทรมเร็วกว่ากำหนด 
     13. ประเด็นการพิจารณาโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการบริหารจัดการน้ำ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.98 คะแนน 

เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความขัดแย้งเชิงพ้ืนที่ (ต้นน้ำ-ปลายน้ำ) และปัญหาความซ้ำซ้อน/
ไม่สอดคล้องกับแผนบริหารจัดการน้ำระดับชาติ 
    2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของ
การสรุปสถานการณ์การพัฒนาของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ได้ 9.92 คะแนน 
    2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  
เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน  
ในส่วนของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณของเทศบาล เมืองเพชรบูรณ์ 
ได้ 9.81 คะแนน 
    2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  
เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน  
ในส่วนของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพของเทศบาล เมืองเพชรบูรณ์  
ได้ 9.89 คะแนน 
    2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ในส่วนของ 
การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
เมืองเพชรบูรณ์ ได้ 4.94 คะแนน 
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๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
  3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
    ข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม (questionnaire) ซึ ่งเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ อำเภอ 
เมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้กำหนดขึ้น โดยทั่วไปจะประกอบด้วย  

1. ความพึงพอใจต่อผลการดาเนินงานของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ในภาพรวม 
2. ความพึงพอใจต่อผลการดาเนินงานของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์จำแนกตามยุทธศาสตร์ 

      จำนวนประชากรที่ทำแบบประเมิน  จำนวน   10๐ คน 

      1. เพศ 
      เพศชาย     จำนวน   ๓7    คน  

    เพศหญิง        จำนวน   63    คน  

2.  อายุ 
      ระหว่าง  21 - 30  ป ี   จำนวน  3 คน  
      ระหว่าง  31 - 40  ป ี   จำนวน  ๒ คน   
      ระหว่าง  41 – 50  ป ี   จำนวน  13 คน    
      ระหว่าง  51 – ๖0  ป ี   จำนวน  17 คน  
      6๐ ปี ขึ้นไป     จำนวน  65 คน  

๓.  การศึกษา 

      ประถมศึกษา     จำนวน  34 คน 
      มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   จำนวน   ๑9 คน 
      อนุปริญญาหรือเทียบเท่า   จำนวน  8 คน 
      ปริญญาตรี     จำนวน   30 คน 
      สูงกว่าปริญญาตรี    จำนวน  9 คน    

4.  อาชีพ 
      รับราชการ     จำนวน   11  คน 
      เอกชนหรือรัฐวิสาหกิจ    จำนวน   6  คน 
      ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว    จำนวน   49  คน 

    รับจ้าง     จำนวน  20 คน 
    เกษตรกร     จำนวน   3 คน 
    บำนาญ     จำนวน   6  คน 
    แม่บ้าน     จำนวน   5  คน 
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3.2 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ (ภาพรวม) 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการเสนอโครงการ/
กิจกรรม 

0 1 18 55 26 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

0 1 19 51 29 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

0 2 12 60 26 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อให้
ประชาชนทราบ 

0 1 15 55 29 

5. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

0 2 22 52 24 

6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 0 1 22 54 23 

7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

0 0 19 46 35 

8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 0 0 13 42 45 

จากตารางพบว่าผลการประเมินความพึงพอใจในรายการประเมินต่างๆ ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับ
ความพึงพอใจ ดังนี้ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย 
4.06 มีความพึงพอใจมาก 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.08   
มีความพึงพอใจมาก 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย 
4.1  มีความพึงพอใจมาก 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อให้ประชาชนทราบ ได้รับความพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.12 มีความพึงพอใจมาก 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย 
3.98  มีความพึงพอใจมาก 

6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย 3.99 มีความพึงพอใจ
มาก 

7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  ได้รับความพึง
พอใจเฉลี่ย 4.16 มีความพึงพอใจมาก 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.32  
มีความพึงพอใจมาก 

สรุปคะแนนรวมทั้ง 8 รายการได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.10 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 
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   3.3 ความพึงพอใจต่อผลการดาเนินงานของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์จำแนกตามยุทธศาสตร ์
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาคนและสังคมเมือง 

1.1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การสาธารณสุข และสวัสดิการสังคม
ที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน 

1. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
เมือง 

0 1 22 51 26 

2. คุณภาพการให้บริการ และการเข้าถึงบริการสาธารณสุขของ
เทศบาล 

0 0 17 52 31 

3. ความทั่วถึงและเพียงพอของสวัสดิการสังคมทีไ่ด้รับ (เช่น เบี้ย
ยังชีพ, การช่วยเหลือผูด้้อยโอกาส) 

0 0 12 50 38 

4. มาตรการป้องกันและควบคุมโรคในพ้ืนท่ีชุมชน เช่น โรคพิษ
สุนัขบ้า 

0 0 21 
 

46 33 

5. การดูแลหรือรักษาผู้ป่วย 0 0 17 49 34 

จากตารางพบว่าผลการประเมินความพึงพอใจในรายการประเมินต่างๆ ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับ
ความพึงพอใจ ดังนี้ 

1. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของเมือง ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.02       
มีความพึงพอใจมาก 

2. คุณภาพการให้บริการ และการเข้าถึงบริการสาธารณสุขของเทศบาล ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย 
4.14 มีความพึงพอใจมาก 

3. ความทั่วถึงและเพียงพอของสวัสดิการสังคมที่ได้รับ (เช่น เบี้ยยังชีพ  การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส) 
ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.26 มีความพึงพอใจมาก 

4. มาตรการป้องกันและควบคุมโรคในพื้นที่ชุมชน  เช่น โรคพิษสุนัขบ้า ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย 
4.12  มีความพึงพอใจมาก 

5. การดูแลหรือรักษาผู้ป่วย ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.17 มีความพึงพอใจมาก 
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สรุปคะแนนรวมทั้ง 5 รายการได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.14 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

1.2 ส่งเสริมด้านการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานและคุณภาพ   

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน 

1. คุณภาพการเรียนการสอนและมาตรฐานของสถานศึกษาใน
สังกัดเทศบาล 

0 2 13 58 27 

2. ความปลอดภยัและความพร้อมของอาคาร/สิ่งอำนวยความ
สะดวก ในสถานศึกษา 

0 3 15 49 33 

3. การส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของประชาชนท่ัวไป 

0 3 18 48 31 

จากตารางพบว่าผลการประเมินความพึงพอใจในรายการประเมินต่างๆ ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับ
ความพึงพอใจ ดังนี้ 

1. คุณภาพการเรียนการสอนและมาตรฐานของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย 
4.1 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

2. ความปลอดภัยและความพร้อมของอาคาร/สิ่งอำนวยความสะดวก ในสถานศึกษา ได้รับความพึง
พอใจเฉลี่ย 4.12 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

3. การส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนทั่วไป ได้รับความพึง
พอใจเฉลี่ย 4.07 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

สรุปคะแนนรวมทั้ง 3 รายการได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.10 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

1.3 ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์และบำรุงรักษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ และส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน 

1. การจดักิจกรรมส่งเสรมิประเพณีและวัฒนธรรม ท้องถิ่น 0 1 10 54 35 

2. ความพร้อมของสถานท่ีออกกำลังกาย/สนามกีฬา และการ
ส่งเสริมการเล่นกีฬาในชุมชน 

0 2 14 54 30 

3. การดูแลและบำรุงรักษา ศาสนสถาน/โบราณสถานในพ้ืนท่ี 0 1 16 47 36 

4. ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ศาสนา ศิลปะ ดนตรี และภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

0 2 18 51 29 

5. ส่งเสริมพัฒนาคณุภาพด้านดนตรี และศิลปะ 0 4 19 48 29 

6. การจดักิจกรรมสันทนาการ (กจิกรรมรื่นเริง) ให้แก่ชุมชน 0 3 17 50 30 

จากตารางพบว่าผลการประเมินความพึงพอใจในรายการประเมินต่างๆ ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับ
ความพึงพอใจ ดังนี้ 

1. การจัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม ท้องถิ่น ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.23 คะแนน  
มีความพึงพอใจมาก 
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2. ความพร้อมของสถานที ่ออกกำลังกาย/สนามกีฬา  และการส่งเสริมการเล่นกีฬาในชุมชน  
ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.12 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

3. การดูแลและบำร ุงร ักษา  ศาสนสถาน/โบราณสถานในพื ้นที่  ได ้ร ับความพึงพอใจเฉลี่ย  
4.18 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

4. ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ศาสนา ศิลปะ ดนตรี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย 
4.07 คะแนน  มีความพึงพอใจมาก 

5. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพด้านดนตรี และศิลปะ ได้ร ับความพึงพอใจเฉล ี ่ย 4.02 คะแนน  
มีความพึงพอใจมาก 

6. การจัดกิจกรรมสันทนาการ (กิจกรรมรื่นเริง) ให้แก่ชุมชน ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.07 คะแนน 
มีความพึงพอใจมาก 

สรุปคะแนนรวมทั้ง 6 รายการได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.12 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

  1.4 การพัฒนาเศรษฐกิจ การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับประชาชน 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน 

1. ส่งเสริมสนับสนุนยกระดับอาชีพของผู้ประกอบการและ
ประชาชน 

0 3 25 50 22 

2. การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ เพื่อสร้างรายได้ที่มั่นคงให้กับ
ชุมชน 

0 5 22 49 24 

3. ความสะดวกในการซื้อขายสินค้า และความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของตลาด/พื้นที่ค้าขาย 

0 3 18 54 25 

จากตารางพบว่าผลการประเมินความพึงพอใจในรายการประเมินต่างๆ ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับ
ความพึงพอใจ ดังนี้ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนยกระดับอาชีพของผู้ประกอบการและประชาชน  ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย  
3.91 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

2. การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ เพื่อสร้างรายได้ที่มั ่นคงให้กับชุมชน ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย  
3.92 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

3. ความสะดวกในการซื ้อขายสินค้า และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของตลาด/พื ้นที ่ค้าขาย  
ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.01 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

สรุปคะแนนรวมทั้ง 3 รายการได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 3.95 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

1.5 ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยว พัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว และระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน 

1. ส่งเสริมการท่องเที่ยว 0 4 7 54 35 

2. การสร้างสื่อประชาสมัพันธ์การท่องเที่ยวเพชรบูรณ ์ 1 2 8 52 37 
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน 

3. การรณรงค์การท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง 0 3 8 53 36 

4. การพัฒนาสถานท่ีท่องเที่ยว และการอำนวยความสะดวกแก่
นักท่องเที่ยว 

0 3 9 52 36 

จากตารางพบว่าผลการประเมินความพึงพอใจในรายการประเมินต่างๆ ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับ
ความพึงพอใจ ดังนี้ 

1. ส่งเสริมการท่องเที่ยว ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.2 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 
2. การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเพชรบูรณ์  ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.22 คะแนน  

มีความพึงพอใจมาก 
3. การรณรงค ์การท ่องเท ี ่ยวอย ่างต ่อเน ื ่ อง  ได ้ร ับความพ ึงพอใจเฉล ี ่ย  4.22 คะแนน  

มีความพึงพอใจมาก 
4. การพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว และการอำนวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย 

4.21 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 
สรุปคะแนนรวมทั้ง 4 รายการได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.21 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

1.6 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม และพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่   

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน 

1. ประสิทธิภาพในการจัดเก็บและกำจัดขยะในชุมชน 0 3 11 55 31 

2. การจดัการน้ำเสียและมลภาวะ ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
และสุขภาพ 

0 2 12 56 29 

3. การเพิม่พื้นท่ีสีเขียว และการดแูลรักษาสวนสาธารณะ/พื้นที่
พักผ่อนหย่อนใจ 

0 2 12 51 35 

จากตารางพบว่าผลการประเมินความพึงพอใจในรายการประเมินต่างๆ ผู ้ตอบแบบสอบถาม 
มีระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 

1. ประสิทธิภาพในการจัดเก็บและกำจัดขยะในชุมชน ได้รับความพึงพอใจเฉลี ่ย 4.2 คะแนน  
มีความ พึงพอใจมาก 

2. การจัดการน้ำเสียและมลภาวะ ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย 
4.1 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

3. การเพิ่มพื้นที่สีเขียว และการดูแลรักษาสวนสาธารณะ/พื้นที่พักผ่อนหย่อนใจ ได้รับความพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.19 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

สรุปคะแนนรวมทั้ง 3 รายการได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.14 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 
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1.7 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน 

1. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมต่าง ๆ 0 1 10 60 29 

2. ส่งเสริมให้คนในชุมชนเกดิความร่วมมือและสามัคคีกันมากขึ้น 0 3 8 58 31 

3. โอกาสในการแสดงความคิดเหน็ และมสี่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

0 5 11 56 28 

4. การรบัฟังข้อร้องเรียน และการตอบสนองต่อปญัหาของชุมชน 0 5 7 54 34 

จากตารางพบว่าผลการประเมินความพึงพอใจในรายการประเมินต่างๆ ผู ้ตอบแบบสอบถาม 
มีระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมต่าง ๆ ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.14 คะแนน  
มีความพึงพอใจมาก 

2. ส่งเสริมให้คนในชุมชนเกิดความร่วมมือและสามัคคีกันมากขึ ้น  ได้ร ับความพึงพอใจเฉลี่ย  
4.1 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

3. โอกาสในการแสดงความคิดเห็น และมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้รับความพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.07 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

4. การรับฟังข้อร้องเร ียน และการตอบสนองต่อปัญหาของชุมชน ได้ร ับความพึงพอใจเฉลี่ย  
4.17 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

สรุปคะแนนรวมทั้ง 4 รายการได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.15 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 
สรุปรวมความพึงพอใจทั้งหมดของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคนและสังคมเมือง ได้รับคะแนน

ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.11 คะแนน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
  2.1 ส่งเสริมและพัฒนาการให้บริการประชาชน และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการ

อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย 0 6 11 56 27 

2. ความรวดเร็วและตรงเวลา ในการให้บริการของเจา้หน้าท่ี 0 2 15 57 26 

3. ความสะดวกในการเข้าถึงบริการออนไลน/์เทคโนโลยี ที่
เทศบาลจดัหาให ้

0 3 14 57 26 

4. อัธยาศัยและคณุภาพการให้คำแนะนำ ของเจ้าหน้าท่ีผู้
ให้บริการ 

1 1 16 53 29 

จากตารางพบว่าผลการประเมินความพึงพอใจในรายการประเมินต่างๆ ผู ้ตอบแบบสอบถาม 
มีระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย  ได้ร ับความพึงพอใจเฉลี่ย  
4.04 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

2. ความรวดเร็วและตรงเวลา ในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.07 คะแนน 
มีความพึงพอใจมาก 

3. ความสะดวกในการเข้าถึงบริการออนไลน์/เทคโนโลยี ที่เทศบาลจัดหาให้ ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย 
4.06 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

4. อัธยาศัยและคุณภาพการให้คำแนะนำ ของเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.08 
คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

สรุปคะแนนรวมทั้ง 4 รายการได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.06 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

2.2 การพัฒนาอาคาร สถานที่ จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ให้เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ   

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน 

1. การจดัซื้อวัสดุอุปกรณห์รือเครือ่งมือท่ีจำเป็นต่อการบริการ
ประชาชน 

0 3 14 53 30 

2. วัสดุอุปกรณ์ในการบริการประชาชนหรือจัดกิจกรรมมีความ
พร้อม 

0 3 17 50 30 

จากตารางพบว่าผลการประเมินความพึงพอใจในรายการประเมินต่างๆ ผู ้ตอบแบบสอบถาม 
มีระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 

1. การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือเครื่องมือที่จำเป็นต่อการบริการประชาชน  ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย 
4.1 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 
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2. วัสดุอุปกรณ์ในการบริการประชาชนหรือจัดกิจกรรมมีความพร้อม ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย  
4.07 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

สรุปคะแนนรวมทั้ง 2 รายการได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.09 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

2.3 ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงานและการปฏิบัติงานตามหลัก         
ธรรมาภิบาล 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน 

1. ความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร และการใช้จ่าย
งบประมาณของเทศบาล 

0 4 16 46 34 

2. ความยตุิธรรมและความเท่าเทยีม ในการได้รับบริการ/
สวัสดิการจากเทศบาล 

0 2 20 45 33 

3. ความรบัผิดชอบและการแกไ้ขปัญหา ของผู้บริหารต่อปัญหาที่
เกิดขึ้นในพื้นที ่

1 1 13 51 34 

จากตารางพบว่าผลการประเมินความพึงพอใจในรายการประเมินต่างๆ ผู ้ตอบแบบสอบถาม 
มีระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 

1. ความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร และการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล ได้รับความพึง
พอใจเฉลี่ย 4.1 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

2. ความยุติธรรมและความเท่าเทียม ในการได้รับบริการ/สวัสดิการจากเทศบาล ได้รับความพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.09 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

3. ความรับผิดชอบและการแก้ไขปัญหา ของผู้บริหารต่อปัญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่ ได้รับความพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.16 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

สรุปคะแนนรวมทั้ง 3 รายการได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.12 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

2.4 เสริมสร้างความม่ันคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน 

1. แนวทางป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมในพ้ืนท่ี 1 2 26 46 25 

2. ความพร้อมของหน่วยบรรเทาสาธารณภัย  
(เช่น ดับเพลิง) ในการรับมือเหตุฉกุเฉิน 

0 1 15 59 25 

3. การจดัระเบียบและดูแลความเรียบร้อยของทางเท้า/พื้นที่
สาธารณะ เพื่อความปลอดภัยในการสญัจร 

2 1 20 52 25 

จากตารางพบว่าผลการประเมินความพึงพอใจในรายการประเมินต่างๆ ผู ้ตอบแบบสอบถาม 
มีระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 

1. แนวทางป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมในพื้นที่ ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย 3.92 คะแนน  
มีความพึงพอใจมาก 

2. ความพร้อมของหน่วยบรรเทาสาธารณภัย (เช่น ดับเพลิง) ในการรับมือเหตุฉุกเฉิน ได้รับความพึง
พอใจเฉลี่ย 4.08 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 
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3. การจัดระเบียบและดูแลความเรียบร้อยของทางเท้า/พื ้นที ่สาธารณะ เพื ่อความปลอดภัย  
ในการสัญจร ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย 3.97 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

สรุปคะแนนรวมทั้ง 3 รายการได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 3.99 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 
สรุปรวมความพึงพอใจทั้งหมดของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 

ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.06 คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  3.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ด้านการคมนาคมและขนส่งอย่างมีประสิทธิและได้มาตรฐาน  

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน 

1. คุณภาพและความทนทานของผิวถนน/ทางเท้า ที่ไดร้ับการ
ปรับปรุง 

0 3 26 46 25 

2. ความเพียงพอของป้ายจราจร/เครื่องหมาย และความสะดวก
ในการใช้เส้นทาง 

0 1 27 51 21 

3. การเช่ือมโยงเส้นทางหลักและเส้นทางรอง เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการเดินทาง 

0 1 16 59 24 

จากตารางพบว่าผลการประเมินความพึงพอใจในรายการประเมินต่างๆ ผู ้ตอบแบบสอบถาม 
มีระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 

1. คุณภาพและความทนทานของผิวถนน/ทางเท้า  ที ่ได้ร ับการปรับปรุง ได้ร ับความพึงพอใจ 
เฉลี่ย 3.93 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

2. ความเพียงพอของป้ายจราจร/เครื่องหมาย และความสะดวกในการใช้เส้นทาง ได้รับความพึงพอใจ
เฉลี่ย 3.92 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

3. การเชื ่อมโยงเส้นทางหลักและเส้นทางรอง  เพื ่ออำนวยความสะดวกในการเดินทาง  ได้รับ 
ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.06 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

สรุปคะแนนรวมทั้ง 3 รายการได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 3.97 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 
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3.2 ก่อสร้าง ปรับปรุง สิ ่งสาธารณูปการและสิ ่งสาธารณูปโภค ระบบประปา ไฟฟ้า  
เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน 

1. ชุมชนมีน้ำประปาใช้ครอบคลมุทุกพื้นที่ 0 1 11 53 35 

2. บริเวณที่มีการก่อสร้าง/ติดตั้งมคีวามสะอาดเรียบร้อย และ
ปลอดภัย ต่อการใช้งานของประชาชน 

0 3 15 54 28 

3. ความสว่างและความเพียงพอของไฟฟ้าสาธารณะ (ไฟถนน) ใน
เวลากลางคืน 

0 1 14 52 33 

4. ความรวดเร็วในการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ ที่ชำรุด 0 2 16 45 37 

จากตารางพบว่าผลการประเมินความพึงพอใจในรายการประเมินต่างๆ ผู ้ตอบแบบสอบถาม 
มีระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 

1. ช ุมชนม ีน ้ำประปาใช ้ครอบคล ุมท ุกพ ื ้นที่  ได ้ร ับความพ ึงพอใจเฉล ี ่ย  4.22 คะแนน  
มีความพึงพอใจมาก 

2. บริเวณที่มีการก่อสร้าง/ติดตั้งมีความสะอาดเรียบร้อย และปลอดภัย  ต่อการใช้งานของประชาชน 
ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.07 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

3. ความสว่างและความเพียงพอของไฟฟ้าสาธารณะ (ไฟถนน) ในเวลากลางคืน ได้รับความพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.17 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

4. ความรวดเร็วในการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะที่ชำรุด ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.17 คะแนน  
มีความพึงพอใจมาก 

สรุปคะแนนรวมทั้ง 4 รายการได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.16 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

3.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของเมืองเพื่อส่งเสริมการเป็นเมืองน่าอยู่ 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน 

1. การมีส่วนร่วมของชุมชน ในการดูแลรักษาและใช้
ประโยชน์จากโครงสร้างพื้นฐานที่ปรับปรุง/ก่อสร้างใหม่ 

0 2 16 53 29 

2. ความสวยงาม ความสะอาด และความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ของภูมิทัศน์เมืองที่ได้รับการปรับปรุง (เช่น 
สวนสาธารณะ, พ้ืนที่พักผ่อน) 

0 1 12 57 30 

3. ความพร้อมในการใช้งาน ของสถานที่พักผ่อนหย่อน
ใจ/พื้นท่ีสาธารณะ 

0 1 14 47 38 

4. การจัดระเบียบป้ายโฆษณา/อาคาร ให้มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยและปลอดภัย 

0 2 11 55 32 
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จากตารางพบว่าผลการประเมินความพึงพอใจในรายการประเมินต่างๆ ผู ้ตอบแบบสอบถาม 
มีระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 

1. การมีส่วนร่วมของชุมชน ในการดูแลรักษาและใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพื้นฐานที่ปรับปรุง/
ก่อสร้างใหม ่ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.09 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

2. ความสวยงาม ความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อย ของภูมิทัศน์เมืองที่ได้รับการปรับปรุง 
(เช่น สวนสาธารณะ, พ้ืนที่พักผ่อน) ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.16 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

3. ความพร้อมในการใช้งาน ของสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ/พื้นที่สาธารณะ ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย 
4.22 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

4. การจัดระเบียบป้ายโฆษณา/อาคาร  ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและปลอดภัย  ได้รับ 
ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.17 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

สรุปคะแนนรวมทั้ง 4 รายการได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.16 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

3.4 การบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการ การบำรุงรักษาหรือซ่อมแซม คลองส่งน้ำเพื่อ
ป้องกันน้ำท่วม 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน 

1. ประสิทธิภาพในการป้องกัน/บรรเทาปัญหาน้ำท่วมขัง 
(ผ่านการบำรุงรักษาคลอง/ทางระบายน้ำ) ในช่วงฤดูฝน 

0 2 9 43 46 

2. ความถี่และความทั่วถึงในการลอกท่อ/กำจัดสิ่งกีด
ขวางทางน้ำ 

1 1 12 43 43 

3. การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ ในพ้ืนที่เพ่ือให้มีน้ำใช้
ตลอดปี 

0 1 12 34 53 

จากตารางพบว่าผลการประเมินความพึงพอใจในรายการประเมินต่างๆ ผู ้ตอบแบบสอบถาม 
มีระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 

1. ประสิทธิภาพในการป้องกัน/บรรเทาปัญหาน้ำท่วมขัง (ผ่านการบำรุงรักษาคลอง/ทางระบายน้ำ) 
ในช่วงฤดูฝน ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.33 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

2. ความถี ่และความทั ่วถึงในการลอกท่อ/กำจัดสิ ่งกีดขวางทางน้ำ  ได้ร ับความพึงพอใจเฉลี่ย 
4.26 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

3. การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ ในพื้นที่เพื่อให้มีน้ำใช้ตลอดปี ได้รับความพึงพอใจเฉลี่ย 4.39 
คะแนน มีความพึงพอใจมาก 

สรุปคะแนนรวมทั้ง 3 รายการได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.33 คะแนน มีความพึงพอใจมาก 
สรุปรวมความพึงพอใจทั ้งหมดของประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.15 คะแนน 
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 รายการประเมินที่ได้ความความพึงพอใจระดับมาก และมากที่สุด จากผู้ตอบแบบสอบถามแยก 
 

ตามยุทธศาสตร์ 
 การดำเนินงานของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ (ภาพรวม) 
 1. รายการประเมินที ่ผู ้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ประโยชน์ที ่ประชาชน 
ได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำนวนร้อยละ 45 
 2. รายการประเมินที่ผู ้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจมาก คือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชน 
แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม จำนวนร้อยละ 60 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
 1. รายการประเมินที่ผู ้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ความทั่วถึงและเพียงพอ 
ของสวัสดิการสังคมที่ได้รับ (เช่น เบี้ยยังชีพ, การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส) จำนวนร้อยละ 38 
 2. รายการประเมินที ่ผ ู ้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจมาก คือ ส่งเสริมการมีส ่วนร ่วม 
ของประชาชนในกิจกรรมต่าง ๆ จำนวนร้อยละ 60 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
 1. รายการประเมินที่ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ความโปร่งใสในการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร และการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล จำนวนร้อยละ 34 
 2. รายการประเมินที ่ผ ู ้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจมาก คือความพร้อมของหน่วย 
บรรเทาสาธารณภัย (เช่น ดับเพลิง) ในการรับมือเหตุฉุกเฉิน จำนวนร้อยละ 59 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
 1. รายการประเมินที่ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 
ในพ้ืนที่เพ่ือให้มีน้ำใช้ตลอดปี จำนวนร้อยละ 53 
 2. รายการประเมินที ่ผู ้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจมาก คือ การเชื ่อมโยงเส้นทางหลัก 
และเส้นทางรอง เพ่ืออำนวยความสะดวกในการเดินทาง จำนวนร้อยละ 59 
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ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากแบบสอบถาม 
1. ควรมีการจัดทีมลงพื้นที่สำรวจวิ่งอำนวยความสะดวก เช่น เครื่องออกกำลังกาย ไฟส่องสว่าง  

ตามพ้ืนที่เข้าถึงยากอย่างสม่ำเสมอ 
2. ควรลอกท่อระบายน ้ำท ุก ๆ จ ุดก่อนหน้าฝน เพื ่อป ้องกันท ่อระบายน ้ำไหลไม่สะดวก  

บางจุดไม่เคยลอกท่อ และบ่อดักไขมันทำให้ขยะไปตันอยู่บริเวณนั้น ควรมีการนำขยะออกอย่างสม่ำเสมอ 
3. อยากเสนอให ้ทำถนนหน้าหอโบราณคดีไปจนถึงส ี ่แยกไฟแดงหอสมุดเฉล ิมราชกุมารี   

เพราะถนนขรุขระ และชำรุด 

4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
    เทศบาลเม ืองเพชรบ ูรณ์ ได ้จ ัดทำแผนย ุทธศาสตร ์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(พ.ศ.2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วม  
ของประชาชน เช ่น การจ ัดเวท ีประชาคม การประช ุมคณะกรรมการสน ับสน ุนการจ ัดทำแผนฯ  
การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพื ่อรับฟังปัญหาและความต้องการที ่แท้จริง ของประชาชนในพื ้นที่  
ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ต่อไป 

 

๕.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
    เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ได้จำแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลเม ืองเพชรบูรณ์ อำเภอเมืองเพชรบ ูรณ์  
จังหวัดเพชรบูรณ์ แล้วจึงได้นำเครื่องมือ SWOT ANALYSIS มาเป็นเกณฑ์การจำแนกเพื่อการวิเคราะห์ใน
ภาพรวม ประกอบด้วย  
     1. S = Strength จุดแข็ง เป็นการพิจารณาจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกในส่วนดี คือ 
ความเข้มแข็ง ความสามารถ ศักยภาพ ส่วนที่ส่งเสริมความสำเร็จ ซึ่งพิจารณาด้านต่าง  ๆ เช่น การบริการ 
ระบบข้อมูล กำลังคน การเงิน ภาพลักษณ์ ภูมิปัญญาชาวบ้าน และทรัพยากร เป็นต้น จุดแข็งของเทศบาลเมือง
เพชรบูรณ์ มีดังนี้ 
     - ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอ้ืออำนวยต่อการดำเนินการภารกิจแก้ไข 
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
     - องค์กรที ่มีศักยภาพ มีความเป็นเอกภาพในการบริหาร มีโครงสร้างอำนาจหน้ าที ่ชัดเจน
ครอบคลุมภารกิจทุกด้าน 
     - ผู้บริหารเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ ประสบการณ์ และมีความกระตือรือร้นที่จะพัฒนาเทศบาลให้มีความ
เจริญก้าวหน้าในทุกด้าน 
     - ผู้บริหารมีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการเทศบาลภายใต้หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
     - เป็นองค์กรหลักที่ได้รับมอบหมายภารกิจสำคัญจากจังหวัดและเป็นหน่วยงานหลักในการนำ
นโยบายไปสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาองค์กรและแก้ไขปัญหาของประชาชน 
      - เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
     - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยใจรักและทุ่มเทอย่างเต็มความสามารถ 
    - บุคลากรมีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความตั้งใจ กระตือรือร้ น พัฒนางานอย่าง
เป็นรูปธรม 
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     ๒. การวิเคราะห์จุดอ่อน (W = Weakness) เป็นการพิจารณาจากปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอก จากผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ความอ่อนแอ ข้อจำกัด ความไม่พร้อมด้านต่าง ๆ จุดอ่อนของเทศบาลเมือง
เพชรบูรณ์ มีดังนี้ 
     - ระเบียบ และหนียสั่งการของภาครัฐมีการปรับเปลี่ยนอยู่ตอดเวลา ทำให้การปฏิบัติงานไม่เป็น
ปัจจุบัน 
     - บุคลากรมีความรับผิดชอบงานหลายด้าน ทำให้เกิดความล่าช้าไม่ทันเวลาที่กำหนด 
     - ลักษณะของภารกิจกว้างขวางบางภารกิจไม่ชัดเจน วิธีปฏิบัติซึ ่งทำให้เกิดความซ้ำช้อนกับ  
ภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะการถ่ายโอนภารกิจ 
     - งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาองค์กรและการจัดบริการสาธารณะ 
     - โครงการขนาดใหญ่ยังขาดการสนับสนุนงบประมาณ 
     - บุคลากรบางส่วนยังปรับตัวไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัฒน์ 
    - พ้ืนที่ในการจัดเก็บเอกสาร และครุภัณฑ์ไม่เพียงพอ 
    - ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน ไฟฟ้าส่องสว่างตามซอยและถนนบางช่วงมีไม่เพียงพอ น้ำประปา  
ไม่ไหลบางช่วง บางพ้ืนที่ยังขยายเขตประปาไม่ทั่วถึง ถนนบางสายยังไม่มีท่อระบายน้ำ 
     - ปัญหารยะมูลฝอย น้ำเสีย และสิ่งปฏิกูลเพ่ิมข้ึนตามขึ้นวนของประชากร 
    - ยังขาดระบบเตือนภัยพิบัติต่างๆ เช่น อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย 
     ๓. การวิเคราะห์โอกาส (O = Opportunity) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพ
เป็นเช่นไร เหตุการณ์สถานการณ์ของโลกประเทศ จังหวัด และอำเภอ ที่เกิดขึ้นจะส่งผลต่อท้องถิ่นเราอย่างไร 
มีการเปลี่ยนแปลงใดท่ีเป็นประโยชน์ หรือโอกาสอันตีต่อท้องถิ่น โดยพิจารณาท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
การปกครอง และเทคโนโลยี โอกาสของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ มีดังนี ้
     - นโยบายของรัฐบาลส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแก้ไขปัญหาความยากจนและปัญหาการ
ว่างงานของประชาชนในชุมชน 
     - สร้างองค์กรให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ 
    - กฎหมาย ระเบียบต่างๆ เพ่ิมอำนาจหน้าที่การดำเนินการให้ท้องถิ่นและมีความเป็นอิสระในการ
กำหนดภารกิจเพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาของประชาชนได้มากขึ้น 
     - การบริหารงานเชิงบูรณาการช่วยเสริมศักยภาพในการบริหารจัดการขององค์กรและการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนได้มากข้ึน 
     - ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ศึกษาดูงานอกสถานที่ของภาคประชาชน 
     - มีโอกาสเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรมร่วมกับองค์กรอื่นเพ่ือพัฒนาอย่างต้อง 
     - นโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมนำความรู้ ทำให้เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ร่วมกับ
สถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุหลากร ครู อาจารย์ และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     - เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์สามารถประสานงาน และจัดทำโครงการกิจกรรมร่วมกับชุมชนได ้
      ๔. การวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค หรือข้อจำกัด (T = Threats) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อม
ภายนอกที่เป็นอุปสรรคจากสภาวะเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และเทคโนโลยี ปัญหา อุปสรรค 
หรือข้อจำกัดของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ มีดังนี ้
     - พื ้นที ่ในเขตเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์เป็นชุมชนเมืองที ่มีความหนาแน่น มีความซับซ้อน 
มีประชากรแฝงมากทำให้เป็นอุปสรรคในการพัฒนาเมืองและพัฒนาคน 
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     - กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการบางเรื่องมีขั้นตอนการปฏิบัติมาเกินไปทำให้เกิดปัญหา
และอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
    - ประชาชนบางกลุ่มขาดจิตสำนึกในการช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ทำให้การ 
มีส่วนร่วมทางการบริหารมีน้อยไม่ต่อเนื่อง 
     - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ ทำให้ไม่สามารถดำเนินการโครงการใหญ่ๆ ได้ 
    - ปัญหาน้ำท่วมบริเวณนอกเขตเทศบาล และปัญหาการกำจัดขอฝ่อยะมูลฝอย 

       สรุปผลการวิเคราะห์โดยรวม 
การวิเคราะห์โดยใช้กรอบ SWOT ANALYSIS ชี้ให้เห็นว่า เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์มีจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และปัญหาและอุปสรรค ด้านต่าง ๆ (Strategy , Weakness , Opportunity ,Threats) โดยสามารถนำมา
วิเคราะห์ในการจัดทำโครงการและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ ่น  และสามารถเชื ่อมกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ SDGs ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์ต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจน เพ่ือให้การจัดทำโครงการ
ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ได้รับความพึงพอใจจากประชาชน และประชาชนได้รับประโยชน์อย่างแท้จริง  
การวัดความสำเร็จของโครงการสามารถวัดจากรายละเอียดของโครงการ ประมาณการราคา ตัวชี้วัด KPI และ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ เป็นสิ่งที่สำคัญของแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำไปสู่การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 

 
๑.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  

        1.1 ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
      การดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     
โครงการทั้งสิ้น ๒01 โครงการ เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 328,627,050 บาท รายละเอียดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2568 
จำนวน (โครงการ) งบประมาณ (บาท) 

1. การพัฒนาคนและสังคมเมือง ๑20 274,682,550 
2. การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 54 41,206,500 
3. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพื้นฐาน 27 12,738,000 

รวม ๒01 328,627,050 

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมเมือง โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 120 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
274,682,550 บาท 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น        
(พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 54 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
41,206,500 บาท 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพื้นฐาน โครงการ
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 27 โครงการ 
จำนวนเงินงบประมาณ 12,738,000 บาท 

    1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจำนวนโครงการ ๒01 โครงการ จำนวนเงิน
งบประมาณ 328,627,050 บาท และได้มีการนำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย และดำเนินการจริง
เกิดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2568 
จำนวน (โครงการ) งบประมาณ (บาท) 

1. การพัฒนาคนและสังคมเมือง 49 75,921,600 
2. การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 21 11,791,500 
3. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพื้นฐาน 9 3,080,000 

รวม 79 90,793,100 

    ยุทธศาสตร์ที ่ 1 การพัฒนาคนและสังคมเมือง โครงการที ่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น      
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 120 โครงการ งบประมาณ 
274,682,550 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 49 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40.83 จำนวนเงินงบประมาณ 
75,921,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 27.64 โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 71 โครงการ จำนวน
เงินงบประมาณ 198,760,950 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 59.17 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 
72.36 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 54 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
41,206,500 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 21 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 38.89 จำนวนเงินงบประมาณ        
11,791,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.62 โครงการ ที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน ๓3 โครงการ จำนวน
เงินงบประมาณ 29,415,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 61.11 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 
71.38 ของจำนวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพื้นฐาน โครงการ
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 27 โครงการ 
จำนวนเงินงบประมาณ 12,738,000 บาทมีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.33 จำนวนเงิน
งบประมาณ 3,080,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 24.18 โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ จำนวน 18 
โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 9,658,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 66.67 ของจำนวนโครงการ และคิด
เป็นร้อยละ 75.82 ของจำนวนเงินงบประมาณที ่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2568 

  1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ผู้บริหารเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 14 กันยายน 
พ.ศ. 2567 โดยมีโครงการที ่บรรจุอยู ่ในเทศบัญญัติงบประมาณ จำนวน 79 โครงการ งบประมาณ            
90,793,100 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่าย 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพัฒนาคนและสังคมเมือง 49 75,921,600 39 69,978,491.55 
2. การพัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการ 

21 11,791,500 9 1,470,957 

3. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณปูการ และโครงสร้างพืน้ฐาน 

9 3,๐80,๐๐๐ 1 1,416,135 

รวม 79 90,793,100 49 72,865,583.92 

    1.4 ผลสำเร็จที่วัดได้ 
    จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์ ที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่นำมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น   
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 49 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ                  
72,865,583.92 บาท สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคนและสังคมเมือง 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 โครงการสินค้าชุมชนถนนคนพอเพียง 1,099,086 

2 โครงการกิจกรรมอันเป็นการพิทักษ์ รักษาไว้ซึ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ อันเป็นท่ียดึเหนี่ยว 
และเป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชนชาวไทยทั้งชาติ 

15,8๐0 

3 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวันของโรงเรยีน สพฐ. 13,294,180 

4 โครงการค่าใช้จ่ายการสร้างภมูิคุ้มกันยาเสพตดิเด็กและเยาวชน (โครงการ D.A.R.E.ประเทศไทย) 31,2๐๐ 

5 วันเด็กแห่งชาต ิ 0 
6 โครงการวันคร ู 50,000 

7 โครงการเงินอุดหนุนสำหรับส่งเสรมิศักยภาพการจัดการศึกษาของท้องถิ่น (ค่าปัจจัยพื้นฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน) และสนับสนุนอาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลฯ 

14,035,223 
 

8 โครงการควบคมุและป้องกันโรคไข้เลือดออก 140,882.80 

๙ ควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการสตัว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตาม
พระราชปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลยัลักษณ์ อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขตัติยราชนารี 

54,654 
 

1๐ ควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าด้วยการทำหมันภายใตโ้ครงการสตัว์ปลอดโรคคนปลอดภยัจากโรค
พิษสุนัขบ้า ตามพระราชปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้านอ้งนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวางควัฒนวรขัตตยิราชนารี 

49,980 
 

1๑ เฝ้าระวังไข้หวัดนกไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาลและไข้หวัดใหญส่ายพันธ์ุใหม 9,900 

1๒ พระราชดำริด้านสาธารณสุข 260,000 

1๓ สำรวจข้อมลูจำนวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ตามโครงการสตัว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระราชปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขตัติยราชนารี 

4,998 

1๔ สุขาภิบาลอาหารและอาหารปลอดภัย 50,000 

1๕ เช่าท่ีดินเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการบ่อกำจัดขยะมูลฝอย 312,000 

1๖ อบรมให้ความรู้การจดัการขยะมลูฝอยชุมชนและชุมชนปลอดขยะ (Zero Waste) 20,000 

1๗ ฝึกอบรมส่งเสริมพัฒนาอาชีพแก่ประชาชน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 34,145 

๑๘ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิจังหวัดเพชรบูรณ ์ 300,000 

๑๙ โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ 27,149,100 

2๐ โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพ คนพิการ 4,710,800 

2๑ โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพ ผู้ป่วยเอดส ์ 44,000 

2๒ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์สีขาวปลอดยาเสพติด TO Be Number one 0 

2๓ เยาวชนเทศบาลรู้ทันโรคเอดส ์ 9,312 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
2๔ โครงการจดังานวันตรุษไทยวัดช้างเผือกและวัดทุ่งสะเดียง 50,000 

2๕ โครงการจดังานประเพณีวันสงกรานต ์ 444,204 

๒๖ โครงการจดังานประเพณลีอยกระทง 175,045 

๒๗ โครงการจดังานประเพณีอุ้มพระดำน้ำ 4,760,390 

๒๘ โครงการจดังานประเพณีบวงสรวงศาลเจ้าพ่อหลักเมืองเพชรบรูณ ์ 596,116 

๒๙ โครงการเงินอุดหนุนวัฒนธรรมนครบาล (อุดหนุนสภาวัฒนธรรมเทศบาลเมืองเพชรบรูณ์) 300,000 

๓๐ โครงการนันทนาการเพื่อประชาชน 500,000 

3๑ โครงการประกวดดนตรเีพื่อความสุขใจห่างไกลยาเสพติด 150,000 

3๒ โครงการส่งเสริมกีฬา เด็ก เยาวชนและประชาชน ต้านยาเสพติด 285,000 

3๓ โครงการจดังานเทศมหาชาติวัดมหาธาต ุ 19,465 

3๔ โครงการจดังานตักบาตรเทโววัดประตดูาว 23,996 

3๕ โครงการจดักิจกรรมเนื่องในวันเขา้พรรษา 235,817 

๓๖ โครงการจดังานวันลูกกตญัญูวัดมหาธาต ุ 20,000 

๓๗ โครงการจดังานปิดทองบูชาพระพทุธบาทวัดภูเขาดิน 50,000 

๓๘ โครงการจดังานวันอัฐมีบูชา 0 

๓๙ โครงการจดังานวันข้ึนปีใหม ่ 68,768 

รวม 69,978,491.55 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการปฏบิัติงานด้านการคลังของเทศบาลเมืองเพรบูรณ์ 227,800 

2 จัดงานวันเทศบาล 55,447 

3 โครงการจดักิจกรรมบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ ของสมาชิก อปพร. 7,635 

4 โครงการฝึกอบรมการป้องกันอัคคภีัยให้กับโรงเรียนในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลเมืองเพชรบรูณ์ 34,875 

5 โครงการฝึกอบรมการป้องกันอัคคภีัยให้กับพนักงานเทศบาล และลกูจ้างสังกัด เทศบาลเมืองเพชรบูรณ ์ 32,475 

6 ชุดผจญเพลิงในอาคาร พร้อมเครือ่งช่วยหายใจแบบถังอัดอากาศ (SCBA) 491,000 

7 โครงการฝึกซ้อมแผนการดับเพลิงและการกู้ชีพกู้ภยั 49,605 
8 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกรณีเยยีวยาหรือฟ้ืนหลัง

เกิดสาธารณภัย 
9,870 

9 ค่าจ้างเหมาบริการผู้ดูแลศูนย์บริการประชาชน 480,000 

รวม 1,470,957 
 



 

46 
 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 ขยายเขตไฟฟ้าและระบบจา่ยกระแสไฟฟ้า ภายในเขตเทศบาลฯ 1,416,135 

รวม 1,416,135 
 

กล่าวโดยสรุป 

  จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
จังหวัดเพชรบูรณ์พบว่า ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ได้ให้คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน  
คะแนน 98.79 หรือคิดเป็นร้อยละ 98.79        
  ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ได้ให้คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน  
คะแนน 98.73 หรือคิดเป็นร้อยละ 98.73 
      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่า  เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
ได้คะแนนร้อยละ 98.79 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
       คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่า  เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
ได้คะแนนร้อยละ 98.73 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

      ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผู ้มีส ่วนได้เสียในเขต เทศบาลเมือง
เพชรบูรณ์ ได้ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวมจาก
ประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้ง ๓ ยุทธศาสตร์ เป็นดังนี้  
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมเมือง สรุปคะแนนความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน 
ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.11 คะแนน (ระดับมาก) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ  สรุปคะแนนความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินงาน ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.06 คะแนน (ระดับมาก) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพื้นฐาน        
สรุปคะแนนความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.15 คะแนน (ระดับมาก)        
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
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       สร ุปคะแนนความพึงพอใจต่อการดำเน ินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (ภาพรวม)               
ทั ้ง 8 รายการ ได้แก่ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส ่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม , มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม, มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น
ในโครงการ/กิจกรรม, มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ , การเปิด
โอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม , การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด,  
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น , ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ
จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.10 คะแนน (ระดับมาก) จากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
    เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลเมือง
เพชรบูรณ์ อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระหว่างเดือนตุลาคม      
๒๕68 – กันยายน ๒๕69) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและ
ข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี พ.ศ. 
2569 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ควรมีการนำผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี พ.ศ. 2569 ของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ควรมีการเสนอเรื่องของการ
กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือก
ที่หลากหลาย 

2. การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชน และเยาวชน
ให้เข้ามามีส่วนร่วมมากที่สุดเท่าที่จะทำได้ เพื่อสร้างให้เขาเหล่านั้นรู้สึกถึงการเป็นเจ้าของ เป็นผู้ร่วมเสนอ
วิธีการแก้ปัญหาเพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

3. ควรมีการให้ความรู้กับผู้นำชุมชนและสมาชิกชุมชน เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในมิติต่าง ๆ 
เช่น ด้านการศึกษา การท่องเที่ยว สิ่งแวดล้อม เป็นต้น อีกท้ังควรส่งเสริมให้มีการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนอย่าง
จริงจัง และนำแผนพัฒนาของแต่ละชุมชนมาใช้เป็นข้อมูลสำคัญในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 

4. การจัดทำ/การเพิ่มเติม/การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
เมืองเพชรบูรณ์ทุกครั้ง สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถ้วนถูกต้องตามแบบ
ที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด พร้อมทั ้งอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการและเขียนรายละเอียดลงใน        
เค้าโครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้อง 

5. หน่วยงานภายในเทศบาลทุกกอง ควรได้มีการร่วมกันจัดทำข้อมูลที่สะท้อนปัญหา และ
แนวทางการแก้ไขและแนวทางการพัฒนา พร้อมทั้งสรุปผลดำเนินการเมื่อสิ้นปีร่วมกัน เพ่ือให้ได้แนวทางในการ
พัฒนาที่ชัดเจนและรอบด้าน 

6. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์
และพัฒนาศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนา
กลุ ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
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สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

7. ในเขตรับผิดชอบของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ที ่อยู ่รอบนอก ควรพัฒนาให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ เช่น ควรกำจัดวัชพืชบริเวณหนองนารีอย่างจริงจัง และพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว
อย่างแท้จริง 
   8. ควรกำหนดตัวชี ้ว ัดความสำเร็จที ่ชัดเจนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ทั ้งระดับแผน
ดำเนินงานประจำปี และระดับโครงการย่อย ๆ ในแผนดำเนินงาน เพื ่อให้สามารถบอกได้ชัดเจนว่าการ
ดำเนินการโครงการมีความสำเร็จหรือไม่ อย่างไร โดยเฉพาะอย่างยิ่งควรสื่อสารวัตถุประสงค์และตัวชี้วัด
ความสำเร็จของแผนดำเนินงานให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในเทศบาลได้รับทราบและตระหนักด้วย อีกทั้งควร
ต้องรายงานผลการดำเนินงานตามแผนให้กับหน่วยงานและบุคลากรทราบเป็นระยะ ๆ ด้วย 
   9. แจ้งให้หน่วยงาน/ประชาชน ผู้ที่เสนอโครงการทราบ โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ 
เนื่องจากงบประมาณที่จัดสรรมาไม่เพียงพอ/จำเป็นต้องดำเนินการโครงการที่จำเป็นเร่งด่วนก่อน 
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