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คำนำ 
   

 ตามที่ เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570)                
เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2564 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ไปแล้วนั้น 

 เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์  มีความจำเป็นต้องแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)        
เพ่ือแก้ไขปัญหาเร่งด่วนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เป็นการตอบสนองความต้องการของประชาชน     
ในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริงและเกิดประโยชน์สุดสุดแก่ประชาชนต่อไป 

 อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 4 ข้อ 21 และข้อ 24 จึงได้จัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 4/2569 เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาท้องถิ่น และแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ต่อไป 

 

          เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
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เหตุผลและความจำเปน็ 

ในการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 4/2569 
-------------------------------------------------- 

  ด้วยเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาล
เมืองเพชรบูรณ์ โดยผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติประกาศใช้แผนพัฒนาฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น เทศบาล
เมืองเพชรบูรณ์มีความจำเป็นต้องแก้ไขงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข      
ครั้งที่ 4/2569 เพ่ือแก้ไขปัญหาเร่งด่วน ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเป็นการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 
 
 



 

 

 

ผ. 01 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แก้ไข ครั้งที่ 4/2569 

 

 
 

 

 



จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ

โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำกระบวนกำรบริหำรจัดกำร 1 200,000 1 200,000 2 400,000
2.3 ส่งเสริมและพัมนาประสิทธิภาพในการบริหารงานและ
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาธิบาล
   -แผนงานบริหารงานท่ัวไป

รวมยุทธศำสตร์ท่ี 1  -  -  -  - - - 1 200,000 1 200,000 2 400,000
รวมท้ังส้ิน  -  -  -  - - - 1 200,000 1 200,000 2 400,000

รวม 5 ปี

แบบ ผ. 01

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 4/2569

เทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ 

ยุทธศำสตร์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
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ผ. 02 รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แก้ไข ครั้งที่ 4/2569 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 



 

 

 

 

โครงการแก้ไข 
 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี  4 ด้านการสร้างโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางสังคม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี  8 ไทยมีพ้ืนท่ีเป็นเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  3 ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความเข้มแข็งอย่างเท่าเทียม
ยุทธศาสตร์ท่ี  6 การพัฒนาด้านการเมือง และการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี  2 การพัฒนากระบวนการบริหารกิจการ
กลยุทธ์ท่ี  2.3 ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงานและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
แผนงานบริหารงานท่ัวไป

2566 2567 2568 2569 2570
ผลผลิตของโครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

เดิม
๑ จัดงานวันเทศบาล  - เพ่ือให้พนักงานเทศบาลได้ จัดกิจกรรม เช่น จัดพิธีทางพุทธศาสนา 60,000 60,000 60,000 100,000 100,000 พนักงานเทศบาล  - พนักงานเทศบาล ส านักปลัดเทศบาล

เห็นความส าคัญของวันเทศบาล พิธีบวงสรวง ศาลพระภูมิเจ้าท่ีเทศบาลฯ พนักงานจ้างเทศบาล พนักงานจ้างเห็นความส าคัญ
 - เพ่ือเป็นการเผยแพร่ ประชุมมอบนโยบายการปฏิบัติงานฯ และ พนักงานครู และประชาชน ของวันเทศบาลได้เป็นอย่างดี
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ มอบเกียรติบัตรแก่ผู้ท าคุณประโยชน์แก่ เห็นความส าคัญของ  - ประชาชนทราบการจัด
ประชาชนทราบท่ัวกัน เทศบาลและพนักงานจ้าง พนักงานจ้าง วันเทศบาลเพ่ิมข้ึน กิจกรรมวันเทศบาลทางส่ือ
 - เพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติ ท่ีปฏิบัติงานดีเป็นแบบอย่าง โดยมีผู้เข้าร่วม ประชาสัมพันธ์ได้เป็นอย่างดี
ให้กับผู้ท าคุณประโยชน์ท่ีมี กิจกรรมจ านวนไม่น้อยกว่า 400 คน  - ผู้ท าคุณประโยชน์มีส่วนร่วม
ส่วนร่วมในการท างานกับเทศบาล ในการท างานกับเทศบาลได้
และเชิดชูเกียรติให้แก่ พนักงาน รับการเชิดชูเกียรติ
ลูกจ้าง ท่ีปฏิบัติงานดีเป็นแบบอย่าง

รวม 100,000 100,000 

ตัวช้ีวัด
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก

โครงการอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 3/2568 หน้าท่ี 6 ล าดับท่ี 1

แบบ ผ.02
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  แก้ไข คร้ังท่ี 4/2569
เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์

Sustainable Development Goal: SDGs   เป้าหมายท่ี  16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

งบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี  4 ด้านการสร้างโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางสังคม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี  8 ไทยมีพ้ืนท่ีเป็นเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน

ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  3 ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความเข้มแข็งอย่างเท่าเทียม
ยุทธศาสตร์ท่ี  6 การพัฒนาด้านการเมือง และการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี  2 การพัฒนากระบวนการบริหารกิจการ
กลยุทธ์ท่ี  2.3 ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงานและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
แผนงานบริหารงานท่ัวไป

2566 2567 2568 2569 2570
ผลผลิตของโครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

ข้อความใหม่
๑ จัดงานวันเทศบาล  - เพ่ือให้พนักงานเทศบาลได้ จัดกิจกรรม เช่น จัดพิธีทางพุทธศาสนา 200,000 200,000 ผู้บริหารเทศบาล  - ผู้บริหารเทศบาล ส านักปลัดเทศบาล

เห็นความส าคัญของวันเทศบาล พิธีบวงสรวง ศาลพระภูมิเจ้าท่ีเทศบาลฯ สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล
 - เพ่ือเป็นการเผยแพร่ ประชุมมอบนโยบายการปฏิบัติงานฯ และ ผู้น าชุมชน ภาคีเครือข่าย ผู้น าชุมชน ภาคีเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ มอบเกียรติบัตรแก่ผู้ท าคุณประโยชน์แก่ พนักงานเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู
ประชาชนทราบท่ัวกัน เทศบาลและพนักงานจ้าง พนักงานจ้าง พนักงานจ้างเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
 - เพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติ ท่ีปฏิบัติงานดีเป็นแบบอย่าง โดยมีผู้เข้าร่วม พนักงานครู และประชาชน เทศบาล พรักงานจ้างตามโครงการ
ให้กับผู้ท าคุณประโยชน์ท่ีมี กิจกรรมจ านวนไม่น้อยกว่า 500 คน เห็นความส าคัญของ และประชาชนเห็นความส าคัญ
ส่วนร่วมในการท างานกับเทศบาล วันเทศบาลเพ่ิมข้ึน ของวันเทศบาลได้เป็นอย่างดี
และเชิดชูเกียรติให้แก่ พนักงาน  - ประชาชนทราบการจัดกิจกรรม
ลูกจ้าง ท่ีปฏิบัติงานดีเป็นแบบอย่าง วันเทศบาลทางส่ือประชาสัมพันธ์

ได้เป็นอย่างดี
 - ผู้ท าคุณประโยชน์ท่ีมีส่วนร่วม
ในการท างานกับเทศบาลได้รับ
การเชิดชูเกียรติ

รวม 200,000   200,000 

ตัวช้ีวัด
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก

แบบ ผ.02
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  แก้ไข คร้ังท่ี 4/2569
เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์

Sustainable Development Goal: SDGs   เป้าหมายท่ี  16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

งบประมาณ
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กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
เทศบาลเมืองเพชรบูรณ�
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